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TIPUKA3

Ne21 o1 08.02.2013r.

06 yrsepxerm Ipoekra
Tpoduasuratop»

C uemsio opmmpoBanms ocosuanHOro BHGOpa cBOGro Gyayuiero
NIpOGECCHORATBHOO MyTH Y MOTOZBIX TPKAAN B BO3pacte of 14 10 30 et B
TanIoMCKOM MyHHIHIIATBHOM pafioHe i Ha ocHoBanik [Liana paGoTs Komnrera
10 KyTType, (U3MMECKOl KyJISTyPe, CTIOPTY, TypHIMY  aGoTe ¢ MOTOACKBIO Ha
2013 rox

npHKasbIBaIo:

1. Vrsepauts Tpoexr «[Tpoguasnratop» (npuroxerte 1).
2. Vrsepaurs crienyioune Honokerms:
- 0 palioHHOM KOHKypce BHACOpOTHKOB i mpeserramii «IIpodeccit
Haiero paiioia rasaMK MO0k (TpHIOKerHe 2);
- 0 paiioHHOM KoHKypce Ha 3pamue «JIyumias TpyZOBas NMOJPOCTKOBAs
Gpiraza 2013» (nprioscente 3)
3. KOHTPOIb 32 HCTIOMHEHHEM AAHHOTO MPHKA3a BOIOKHTS HA HAYAIBHIKA
ceKTopa Typi3Ma it paore ¢ Mosoaexsio JKupiosy EH.

Tpencenatens Kowrera 1o kystype,
usmueckoii KTy e, cropry,
TyPU3MY H PaBOTe ¢ MOTOKEHKBIO { ®.M. Mycraguna

>4

Hen. Kopuosa EH
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Tpuxas Ne A7 ot « £ ». > 2013r.
Tigeacnarens Kowirera

1 KYHTYPe, dusieckoll kymbType,
criopiy: Typis ote ¢ MoOAERDIO
Myetaguiia ©.M.

IIPOEKT \7,
«Ipogmanratopy

Ofocuosanme npoexta

Ha EPBOM MeECTe CPeLi BOIPOCOB, BOTHYIONI IOAPOCTKOB, HECOMHEHHO, CTONT
npoGitena kiG0pa podeccith. BesyCIOBHO, KaKIOMY BAKHO BHIOpATS A1 cebn Ae10,
KOTOPOMY OH FOTOB ITOCBSTHTS CBOIO A3

Ve YICHHKH MARLINX KNACCOB HEPEIKO JATYMHBIIOTCS O TOM, HeM Ofi XOTAT JaMATICH

B U@ TAKOH AATEK O B3POCION KHSHH, HO HX PEMEHHE CKopee Beero HeoKoRMaTeILHoC. Bpan
1 HalAZETCS HETIOBCK, KOTOPHI C JETCTRA SHT, KaKyIo MPOdECCHIO BHISEPET, i i pasy fie
HOMEHILI CBOH BhiG0p. HanGosee Tpy7itoe BPeNs /UTh IOAPOCTKA ~ IEPexol o
06IE05Pa30BATELHON LIKOBI K PODECCHOHATEHOMY TPYALY, KOTAR 'IeTIOBEK MPHHMMACT
peeitie o 5iGope mpodpeceit.
B caai c nepexoztom crapueii cryrieiit o6itero 06pasoBanis Ha npoftbHoe oGyveie,
LIKOTBHIKAM H HX POUTEIIAM CTAHOBHTCA HEOOXOMO OD3ATCABHO OCYILCCTBANTS
TIPOGECCHONATLHOC OUPEACIICHHE B BHITYCKHOM KITACCe OCHOBHOFi IIKOIIBL T. . BLGHPATS
CPece CIEMATBHOE YHeGHOE SaBe/IeHHE Wk MPO(ILTE 15 IPOOKCHIIA 0By CHIIA B
‘cTapueli npodeccronATsHOH mkone
EECTECTBEHNO, YITO YWAILHECA 1 X POANTEAN SAHITEPECOBAHE! B TOM, 4T00H A4HHBi BEIGOp Gbu1
JL13% HIEX ONTHMATbHbM, ORI XOTAT GbIT YBEDEHS, ST0 HMEHHO 9T0 OpaT0BANHC CTaHCT
0CHOBOH AXTBHEIHIICTO JBHIKCIHIA 110 MYTH K YCTEUIHOT Kapsepe. ITa YBCPCHHOCTS MOXCT GhiTh,
OCYIECTAIIERA TOILKO MPH COGTIOCHHH MPHHIANA NPO{ECCHORATBHONO CAMOONPEICCHIS

Tean mpoercra:

- B0 NPOCKTA ABIACTCH (POPMHPOBAIHE OCOIHAHHOTO BHIGOPA CBOCTO ByAYIEro
TIPORECCHORATEHORO IyTH Y MOTOSIX rpaXiiah B pospacte ot 14 10 30 ser » Tartowcrom
MyHHIATQTSHOM pafiore.

anasn npoexra:
- BOCTITaRie ACTeli H TIOTIPOCTKOB HEPes THOPYECTHO MOCPECTRON OpHPOBAIIS I
YTBEPIACHIIA B MOTOAEKHON CPEIE COUMATHHbX NEPCTIEKTHB: JI0POBOTO 00paza AI3MH,
CeMHIBIX LCHHOCTCl, TIPHBICCHHE BHINAIA K MPOECCHAN 'LIEHOR CeMbit Hepes cossaitie
MezHanpoAyKTa;
- (OPMHpOBALiIE 0CO3HAHHOTO OTHOIIEHHS K BOMPOCY MPOECCHONATEHOTO CaMOOTpeAeAeHIA.
- MOAACPKA H PASBHTIE OBILECTREHHO-3HATHMOM AEHTEBHOCTH ACTelt i TIOPOCTKOB B
BOpocaX Mpo{eccHOMATb 0RO camoonpecieiILA;

Tlaan peanmsaunn npoexra:
Jauisbiit NDOEKT pea3yeTes Ha TeppHTOpHH TAIOMCKOTO MYHHIHIATBHOTO paiona ¢ MapTa
10 centa6ps 2013 roza no creaytomei cxene:
- Jlit OTKPHITLIX tBepe B MpoeceHoRaTbHBIX yuUitaX paifora
~DeKypeti ta npeAnpisTia TantomeKoro paiiona




-Конкурс презентаций и видеороликов «Молодежный взгляд» на тему «Профессии нашего района глазами молодежи»

-Выставка «Профнавигатор»

-Встреча Главы района с молодыми специалистами Талдомского района

-Конкурс на звание «Лучшая трудовая подростковая бригада 2013» на территории Талдомского района.

            Организаторы Проекта:

Комитет по культуре, физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью Администрации Талдомского района.

Районный Общественный Молодежный Совет.

            Организация управления проектом и контроль хода его реализации:
Комитет по культуре, физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью Администрации Талдомского района.

Районный Общественный Молодежный Совет.

            Приложения:

-Положение о проведении районного Конкурса презентаций и видеороликов «Молодежный взгляд» на тему «Профессии нашего района глазами молодежи».

- Положение о районном конкурсе на звание «Лучшая трудовая подростковая бригада 2013».

            Ожидаемые результаты:
- содействие в подготовке трудовой смены и осознанному выбору подростком рабочей профессии;

- возможность испытать подростками свои силы и способности в разнообразных сферах деятельности, через которые они приобретают социальный опыт и первичные профессиональные навыки;

- выявление и распределение наиболее интересных и эффективных форм организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.

- реализация социального заказа территории.
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MNOJMOKEHHUE
0 PalioNHOM KOHKYpCE BICOPOTHKOB  Ipe3eHTaILHi
«Mpochecchn Hawero paiiona rmasamin MOTIOARHH>

1. O6umme noomenms

1.1. Hacronmee T0:107eiiie OMpeenter o5uiii nOpsOK OPraRH3AIIA 1 MPOBCACHHS
"PaliONNOFO KOHKYPCa BH1COPOTIKOB i TpesenTauii » (1anee — Korkype).

1.2. Kontkype nposoautes KouHTeToM 10 KymbType, (isiieckoft KySType, COpry. Ty-
PHSMY 1 paGOTe ¢ MOTOACKbIO AMHHIICTPaIH TAIIOMCKOTO MYRHIHTIATSHOO palioNa B pas-
KAX_ peaTi3allii TOCYJQpCTBEHNON MOTONeAHON nomHTHKH, B pavkax mpockTa «TpogHashra-
Topy.

1.3. KoHKYpe 1pOBOANTER ¢ Weithio (IOpNHPOBAIHE 0CO3MHHOTO BiiG0pa caoero Gy1y-
LIErO MPOGECCIHOATLHOPO MYTH Y MOAOZSIX TPAAAQH B Bo3pacte o 14 10 30 et B Tanion-
CKOM MYHHILHITATBHOM palione.

1.4 3azam Konkypea:
- BOCIINTaRHe ACTeli  IOIPOCTKOB epes TROPHECTAO TIOCPEACTEON (OpMHPOBANIA H yTBep-
KUEHHS B MOTOEKHON CPejie COUNATHHHIX MepCTIeKTHE: 310pOBOT0 00pa3a AU3HH, CMCHHbX
HEHHOCTE}i, IPHBCHCHIC BHHNAHIS K TIPOECCHAN WIEHOB CeMbl epe3 COTIAHHE MEAIATPO-
nyKTa;
- (POPMIPOBalIIe OCOSHANHOTO OTHOMIEHIA K BOTPOCY NPOGECCHONATEHOTO CaMOOTpECIeHHA.
- HOIEPIKa H PASBATIE OBICCTBEHHO-3HAMNOH AESTETBHOCTH ACTeil 1 MOIPOCTKOB B BOrIpO-
cax mpodeceroaTB OO cavooNpexeei;
- (POPMMPOBalHe TPAKTHHECKH HABHIKOB PAGOTH ¢ MEAApECypeaNI;
- MOHHTOPHHF COCTORIIA MO;IOSAHOTO TOGHTENECKOTO BIACOTBOPHECTSA A TePPHTOPHI
‘TAWLIOMCKOTO MYHHIHIATHOTO pafiora.

2. Opramwsaunonmbiii KownTer.
JUia noarotosKu . mpobeneus KOHKYpea Co3MaeTcA opramusausonnsii KowHTeT (1aree -
«Oprxowinte). Cocras Oprxomieta yraepiaerca Ipencenaresien Kowitera o kynstype,
u3HieCKoit KYVTYpe, CTIOPTY, TYPHWY H PAGOTE C MOTIOIEABIO AZMHHHCTpaLIH TaIONCKo-
To_ MymmumanLHoro paiiona. Azpec Oprowtera: r.Tartow, m. Kapra Mapkea.12,
Ka6.Ne3S, CeKTOp TYPHINA H paGOTe ¢ MOTOZEABO.
Opreowsrer:
-npHHIaET 3a5BKH 1A yuacTHE;
- oBobiaeT n anaTHIMpyet npeAcTapenHsie Ha KOHKYpe MaTEpHATE;
-ONPCIEACT COCTAB HIOPH H OPALOK €10 PAGOTS;
- 110 pesy.TiTaTa paGoTe! AIOpH IOABOIT HTOTH,

3.Opramusatus u nposenenne Konkypea.
3.1 KoHKype nposoaTes B paxax nmpasmiosaina oGnactroro [payuimka Tpyia b anpete
2013 r. 5 Paitoron Jlome Kymsrype (r.Tanzon).
3.2. Tlpn BosHMKHOBeHA ye10BHH, MpenATCTBYIOMUX Mposezetio Kotkypea, Opranarop
‘OCTABAACT 30 cOBOIi TIPABO HSMEHHTS ILTH MEPEHECTH MECTO WHLTH JIaTy MPOBEACHNA.



                                                                                                   

4. Условия участия

4.1. Для участия в Конкурсе приглашаются молодежные творческие группы, молодежные общественные организации, а также индивидуальные авторы в возрасте от 14 до 30 лет. 

4.2. На Конкурс могут быть представлены документальные, анимационные, рекламно-агитационные, историко-краеведческие, музыкальные, игровые видеоролики и презентации, раскрывающие суть, особенности, привлекательность профессий, востребованных в нашем районе.

4.3. Не принимаются работы, содержащие элементы насилия, ненормативную лексику (в том числе в завуалированном виде), пропаганду расовой, национальной или религиозной нетерпимости, пропаганду запрещенных веществ. Оргкомитет оставляет за собой право отклонять работы, представленные на Конкурс, без объяснения причин.

4.4. Ограничений по количеству работ, которые автор может представить на Конкурс, нет. Работы, представленные на Конкурс, не возвращаются и не рецензируются. Работы, сделанные по заказу на коммерческой основе, могут быть представлены только для вне конкурсного показа. 

4.5.  Участник гарантирует авторство работ, предлагаемых на Конкурс. В случае возникновения требований, претензий и исков со стороны третьих лиц в отношении авторства работ, а также со стороны лиц, запечатленных на видео, участник обязуется разрешать их от своего имени и за свой счет.

4.6. Материалы и документы, представляемые на Конкурс: 

    - формат – произвольный ;


- минимальное разрешение видеоролика – не ограничено;


- максимальная продолжительность видеофильма – от 3-х  до 15 минут;

   - презентации от 25-30 слайдов (со звуковым сопровождением);


- видеофильм/презентация предоставляется только на CD, DVD носителях;  


- участие в видеоролике непосредственно участника – необязательно;

- использование при монтаже и съёмке видеофильма специальных программ и инструментов – на усмотрение участника.

4.4. Материалы и документы представляются на Конкурс до 1 апреля 2013 года в Оргкомитет Конкурса.
5. Критерии оценки


- соответствие видеофильма и презентации тематике Конкурса, т.е. видеофильм или презентация должны отображать ту или иную профессиональную сферу.


- оригинальность сюжета, т.е. отображение профессии должно быть интересным и увлекательным.


- конкретность  видеофильма, узнаваемость профессии, т.е. видеофильм должен дать ясное представление о сути, особенностях, привлекательности профессии.


Видеофильмы и заявки, не соответствующие предъявленным требованиям, к участию в конкурсе не допускаются.

5. Подведение итогов и награждение победителей

4.1. На основании решения районной конкурсного жюри определяются победители, которые награждаются дипломами.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к Положению о районном

конкурсе видеороликов и 

презентаций «Профессии нашего                          

       района глазами молодежи»
ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В РАЙОННОМ КОНКУРСЕ ВИДЕОРОЛИКОВ И ПРЕЗЕНТАЦИЙ

Ф.И.О. автора ( полностью )_____________________________________________________ 

Дата рождения__________________

Занятость (школа, ПУ, ВУЗ, работа, другое)

_____________________________________________________________________________

Место жительства (населенный пункт ) _____________________________________________________________________________
Контактная информация (мобильный телефон, e-mail)

_____________________________________________________________________________
	№ п/п
	Название работы
	Год

  создания
	Продолжительность
	  Формат

	1

	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3

	
	
	
	


Дата подачи заявки  ____________________________________________________
С Положением о проведении Конкурса ознакомлен (а):
Подпись_____________________
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 MMycraguna
el 20131,

MONOKEHUE
o paiiomrom KomKypee na spanme
«lysmas Tpyosan noxpocTKosan Gpuraza 2013,

1. O6ume noowenss

1.1. Hacroce T0103eiie Opene;#€T 0B IOPSOK OPFaH3 AN i NPOBECHIS
PAFiOHHOF KOHKYPCA TPYIOBHIX OAPOCTKOBHIX GpHTa Ha paiie «Jlywias TpyIoBas mozpo-
eToBas Gpiraza 2013» (aanee - Konkype).

1.2. Konkype nposoxutcs KouiTeToN: 10 KyabType, (Hiieckoli KyISType, Criopry, Ty-
PI3MY i paGOTE ¢ MOTOAEHDIO ATMHHICTPaIH TATIOMCKOTO MYRHIHTIATBHONO pajiona b pas-
Kax npoexTa Ilpodmasnratop,

1.3. KOHKYpC 1POBONTCH ¢ LEIbIO TIOBIICHiS COBEPIIGHCTRORANMS W PIIBHTHS OpFa-
HHSALIN BPENEHHOTO TPYA0YCTp “THMX rpaaH B bospacte or 14 710 18
JIET B CBOGOIHOE O YHEGH! BpeNA B TIONCKOM MYHHINTIATEHOM PaiOHe 110 CIEAYIOID Ho-
Mikaums: «Macrepositiier, «TpyioBofi secanty, «3enemsii narpym, «[latpuorst Pot-
1519, K10 B 0Me X037, (JIyHlice YIPEKACHHE - OPTAHHITOp TPYIOBBIX TOTPOCTKOBEIX
Gpurazwy, «Jlysmmii paGoTozarersy.

1.4. 3anasm Korxypea:

- PACIIMPCHHE BOWOKHOCTEN HECOBEPUICHHOETHIX IPAJAN BO BPEMEHHOM TPy~
YCTPOICTBE C ETbIO NPHOSPETCHHS HH TPYIOBHIX, HASQIBHBIX TPObECCHOHATHEIX HABBIKOB,
TIpOGeCCHORAIBHOTO cavooTpeACHeHiA B BiGOpe Gynyimeli npodecchn Ha ocioe B3amoAei-
‘CTBIIS BCEX SAUNTEPECOBANHBIX COMATHHBIX HHCTHTYTOB;

- TPOGHIAKTHKA IOAPOCTKOBOT] Ge3HATIOPHOCTI H NpaBOHApYIIEHHH;

- co3tanie YCOBHIt LTA TPYIOYCTPOMCTBA H MONIEPIKH JOXOZIOB IOAPOCTKOB I3 WHCTa
JCTEii-CHPOT i ACTeli, OCTABIINXCA Ge3 momeseniA pOHTENeH; eTeil, HAXOMALXCS B YIper-
ACHHEX COUMATHOTO OGCIYKHBANMS, JETCKHX AONAX, & Take AeTeil 13 ceell Gespaborihix
IDAKIAN, HETOTHLIX, MHOFOCTHbIX CeNeil, CeMell POTNTEEH-HBATINIOB, CeMell ¢ TRKEMsM
MATEPHATLHEIM MOTOXCHHEM, TOIPOCTKOB, COCTORLITX Ha YHETe B KOMHCCHAX 110 ZIETaM Heco-
BEPUICHHONCTHIX, OCBOGOAKIEHHIX K3 BOCTHTATEIbHO-TPYIOBHIX. KOTOMIF i JAKOHSMBIIIX
CHEMMATBHHE Y4EGHO-BOCIHTATE b HbIE YIpEHICHIS:

- mponaraita 0GPOCOBECTHOTO OTHOWICHHA K TPYAY, TPECTIKHOCTH PaGOWHX mpodbec-

cit;

- W pacn o pecisix 1 (i 3 opw opra-
SALIH BPEMCIHOTO TPYI0YCTPOHCTB HECOBEPUIEHHONETHIIX PKaL

2. Oprammanmonmbii KovwTeT.

JUis noarotoBku  mpobesex KOHKypca cosiaeTcs opramsansomHsii KoMHTET (1aree -
«Oprxoirte). Cocra Oprxowireta yraepiaerca Ipencenateren Kowitera 1o kynstype,
uaitieckoit KYLTYpe, CTIOPTY, TYPHIMY H PAGOTE C MOTOIEABIO ATMHHHCTpaLItH TaIONCKo-
To_ Mymmwmamioro pajiona. Anpec Oprkowitera: r.Tantow, m. Kapia Mapkca.l2,
Ka6.Ne3S, CeKTop Typi3va i padoTe ¢ MOTOLEKbO.

Opreownrer:

-pHHIMAET SAFBKH Ha yHaCTHE;

- ofoGuaeT H aaTHINpYeT NpeicTaBeHIe Ha KONKYpE MATCpRATS



                                                                           

-определяет состав жюри и порядок его работы;

- определяет лучшую бригаду среди участников смотра-конкурса.

3.Организация и проведение Конкурса
3.1. В Конкурсе участвуют трудовые подростковые бригады, созданные в соответствии с Положением о трудовых подростковых бригадах (Приложение2) на территории городских и сельских поселений Талдомского муниципального района. 

3.2. Конкурс проводится с 1 июня 2013 года по 31 августа 2013 года.

3.3. Материалы и документы, представляемые на Конкурс: 

1. Заявка, установленного образца.

2. Материалы о деятельности подростковой трудовой бригады:

· название, эмблема, девиз бригады, ФИО бригадира, средства с вязи с ним (телефон, ICQ, электронная почта);

· отчет бригадира о деятельности подростковой трудовой бригады;

· презентация о деятельности трудовой бригады, в которой могут быть использованы фото-, видеоматериалы, газетные публикации.
      3.4. Материалы и документы представляются на Конкурс до 15 сентября 2013 года в Оргкомитет Конкурса.

4. Критерии оценки

3.1. Номинация «Мастеровитые» - трудовые подростковые бригады в освоении профессиональных навыков:

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, объем и качество работ, позитивность отзывов работодателей в оценке выполнения работ и освоении профессиональных навыков, период трудоустройства, уровень заработной платы ;

3.2. Номинация «Трудовой десант» - трудовые подростковые бригады, созданные из подростков, состоящих на учете в КДН и ПДН:

 показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, объем и качество работ, позитивность отзывов работодателей, отсутствие правонарушений у участников бригады, период трудоустройства, уровень заработной платы;

3.3. Номинация «Зеленый патруль» - трудовые подростковые бригады, занимающиеся экологическими работами:

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, объем и качество работ выполненных экологических работ, отзывы органов местного самоуправления, структур по экологии, период трудоустройства, уровень заработной платы;

3.4. Номинация «Патриоты Родины»- трудовые подростковые бригады по проведению поисковых, исследовательских работ, оказанию помощи пожилым людям, ветеранам ВОВ:

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, виды, объем и качество работ, позитивные отзывы жителей населенных пунктов, период трудоустройства, уровень заработной платы; 

3.5. Номинация «Кто в доме хозяин?» - трудовые подростковые бригады, занимающиеся мелким ремонтом, благоустройством и озеленением населенных пунктов;

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, обязательно наличие социального заказа администрации, объемы и виды выполненных работ, отзывы администрации, период трудоустройства, уровень заработной платы;

3.6. Номинация «Лучшее учреждение - организатор трудовых подростковых бригад» - учреждения, организующие работу подростков за счет средств местных бюджетов:

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, возможность получения профессиональных навыков, период трудоустройства, уровень заработной платы, объем средств местного бюджета;

3.7. Номинация «Лучший работодатель» - предприятия, организующие работу подростков на своей территории за счет собственных средств:

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, уровень заработной платы, возможность получения профессиональных навыков, период трудоустройства;

4. Подведение итогов и награждение победителей

4.1. На основании решения районной конкурсного жюри в каждой номинации определяются победители, которые награждаются дипломом.

4.2. Все бригады-участники Конкурса получают благодарственные письма за участие в конкурсе. 
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к Положению о районном

конкурсе на звание

«Лучшая трудовая подростковая

бригада 2013»
Заявка на участие в районном конкурсе на звание 

«Лучшая трудовая подростковая бригада 2013»
	1.
	Номинация 

	

	2.
	Поселение


	

	3.
	Название бригады

	

	4.
	Численность бригады
	

	5.
	Численность детей, относящихся к категориям особо нуждающихся в социальной защите, в том числе:
	

	5.1.
	детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	

	5.2.
	подростков, состоящих на учете в КДН
	

	5.3.
	детей из семей безработных граждан
	

	5.4.
	другой категории
	

	6.
	Виды работ

	

	7.
	Объем выполненных работ:
	

	7.1.
	кв.м
	

	7.2.
	кг
	

	7.3.
	в том числе одним человеком
	

	8.
	Уровень оплаты труда (в пересчете на полный месяц), руб.
	

	9.
	Доля средств местного бюджета в общем объеме затрат на оплату труда, %
	

	10.
	Период временного трудоустройства, мес.
	

	11.
	Наличие социального заказа
	

	12.
	Дополнительная информация


	


Бригадир команды _____________________________________________________________

                                                                                      (ФИО полностью, контактный телефон)

Представитель 

администрации поселения  __________________________________________________________

                                                                                 (должность, подпись, расшифровка подписи) 

              М.П.
ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к Положению о районном

конкурсе на звание

«Лучшая трудовая подростковая

бригада 2013»
П О Л О Ж Е Н И Е 
о трудовых подростковых бригадах
1. Общие положения
1.1. Трудовые подростковые бригады создаются государственными казенными учреждениями центрами занятости населения районов (далее - ЦЗН) совместно с социальными партнерами на основе добровольного объединения несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет из числа учащихся общеобразовательных школ, начальных, средних и высших профессиональных учебных заведений, а также подростков, по каким-либо причинам не являющихся учащимися на момент обращения в ЦЗН, изъявивших желание в свободное от учебы время и в период каникул принять участие во временных работах.

1.2. Основными задачами создания трудовых подростковых бригад являются:

- содействие занятости несовершеннолетних граждан;

- получение трудовых  и профессиональных навыков, адаптация на рынке труда;

- профилактика безнадзорности и правонарушений;

-трудовое воспитание и пропаганда добросовестного отношения к труду;

- реализация социального заказа территории.

1.3. Заказчиками на выполнение работ, связанных с привлечением трудовых подростковых бригад, могут выступать организации всех форм собственности (далее - Организации) при условии, что характер выполняемых работ учитывает специфику труда несовершеннолетних граждан и не противоречит законодательству Российской Федерации о труде.
2. Организационная структура трудовой подростковой бригады
2.1. Трудовая подростковая бригада состоит из 6-20 подростков в возрасте от 14 до 18 лет и руководителя бригады.

2.2. Руководитель бригады привлекается для руководства и организации деятельности трудовой подростковой бригады. В качестве руководителя бригады Организация может привлекать своего специалиста (работника). Для работы руководителем трудовой подростковой бригады также могут привлекаться граждане, состоящие на учете в ЦЗН в качестве безработных, как участники оплачиваемых общественных работ.

2.3. Члены подростковой трудовой бригады принимаются на работу Организацией по направлению ЦЗН.

Основанием для приема на работу является наличие следующих документов:

· направление на работу, выданное ЦЗН;

· паспорт (свидетельство  о рождении);

· медицинская справка о состоянии здоровья;

· трудовая книжка (при наличии);
· заявление от родителей для подростков, не достигших 15-летнего возраста и органа опеки и попечительства.
3. Финансирование трудовой подростковой бригады
3.1. Финансирование мероприятий по организации трудовых подростковых бригад осуществляется за счет средств работодателей, при поддержке  средств местных бюджетов.

3.2. Порядок финансирования и выплаты материальной поддержки членам трудовых подростковых бригад определяется договором, заключенным между ЦЗН, органами местного самоуправления  и Организацией, где созданы временные рабочие места для организации труда несовершеннолетних граждан.

3.3. При привлечении безработных граждан для работы руководителями подростковых трудовых бригад ЦЗН заключает с Организацией договор об организации оплачиваемых общественных работ.
4. Охрана труда в трудовых подростковых бригадах.

Создание здоровых и безопасных условий труда, соблюдение требований охраны труда и проведение инструктажа по технике безопасности и производственной санитарии для членов бригады обеспечивает Организация в соответствии с действующим законодательством.
