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Утверждено приказом
Комитета по культуре, физической 
культуре, спорта, туризму и 
работе с молодежью

от «31» декабря № 249




Примерное штатное расписание библиотеки

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от численности читателей

	
	До 5 тыс. чел.
	До 10 тыс. чел.
	Свыше 10 тыс.чел.

	Директор
	1
	1
	1

	Зам. Директора по административно-хозяйственной части
	1
	1
	1

	Заведующий сектором
	2
	3
	5

	Ведущий библиограф
	-
	1
	1

	Ведущий библиотекарь
	-
	1
	2

	Библиотекарь 1 категории
	2
	5
	8

	Библиотекарь 2 категории
	-
	-
	6

	Художник
	-
	-
	1

	Слесарь-сантехник
	-
	-
	1

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудованию
	-
	-
	1

	Уборщица
	-
	-
	4

	Дворник
	-
	-
	1

	Кочегар
	-
	-
	1

	Придельная штатная численность
	6
	12
	33



Примечание:
*Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1 единица на убираемую площадь не менее 500 м2.
* Должность кочегара устанавливается в количестве 1 единиц на здание на время отопительного сезона.
.
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Примерное штатное расписание музея

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от численности населения

	
	До 1 тыс. чел.
	От 1-10 тыс. чел.
	Свыше 10 тыс.чел.

	Директор
	1
	1
	1

	Зам. Директора по научной работе
	1
	1
	1

	Зам. Директора по административно-хозяйственной части
	1
	1
	1

	Зав. хозяйственным отделом
	-
	-
	1

	Главный хранитель фонда
	1
	1
	1

	Научный сотрудник
	2
	3
	5

	Научный сотрудник сектора учета музейных фондов
	-
	1
	1

	Заведующий филиалом
	1
	1
	2

	Смотритель
	2
	3
	5

	Художник
	-
	-
	1

	Секретарь
	-
	-
	1

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1
	1
	3

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудованию
	-
	1
	1

	Уборщица
	1
	1
	4

	Придельная штатная численность
	11
	15
	28



Примечание:
*Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1 единица на убираемую площадь не менее 500 м2.
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Примерное штатное расписание клуба, дома культуры

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от численности населения на обслуживаемой территории

	
	До 1 тыс. чел.
	От 1-10 тыс. чел.
	Свыше 10 тыс.чел.

	Директор
	1
	1
	1

	Зам. Директора по административно-хозяйственной части
	1
	1
	1

	Зам. Директора по безопасности
	1
	1
	1

	Художественный руководитель
	1
	1
	1

	Заведующий отделом по работе с детьми и молодежью
	-
	-
	1

	Руководитель клуба по интересам
	1
	2
	3

	Руководитель коллектива самодеятельного искусства
	1
	2
	4

	Куль организатор
	-
	1
	2

	Методист
	-
	1
	1

	Звукорежиссер
	-
	1
	1

	Художник по свету
	-
	-
	1

	Художник-модельер театрального костюма
	-
	-
	1

	Художник-оформитель
	-
	-
	1

	Кассир
	-
	-
	1

	Документовед
	-
	1
	1

	Инженер
	-
	-
	1

	Администратор
	-
	-
	1

	Слесарь-ремонтник
	1
	-
	1

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудованию
	-
	-
	1

	Уборщица
	1
	1
	1

	Дворник
	1
	1
	1

	Сторож (вахтер)
	1
	2
	4

	Придельная штатная численность
	10
	16
	31



Примечание:
*Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1 единица на убираемую площадь не менее 500 м2.
* Должность сторожа (вахтера) устанавливается в количестве 1 единиц на здание.
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Примерное штатное расписание информационно-методических центров культуры

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от численности населения на обслуживаемой территории

	
	До 1 тыс. чел.
	От 1-10 тыс. чел.
	Свыше 10 тыс.чел.

	Директор
	1
	1
	1

	Дирижер оркестра
	1
	1
	1

	Заведующий отделом
	1
	2
	3

	Ведущий методист
	-
	1
	1

	Методист
	-
	1
	1

	Водитель 
	1
	3
	5

	Механик
	-
	-
	1

	Слесарь по ремонту автомобилей
	-
	-
	1

	Артист оркестра
	-
	-
	11

	Уборщица
	1
	2
	3

	Придельная штатная численность
	5
	11
	28



Примечание:
*Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1 единица на убираемую площадь не менее 500 м2.
* Должность водителя устанавливается в количестве 1 единиц на транспорт.
* При наличии в упреждении духового оркестра в штатном расписании могут быть включены единицы артистов коллектива в количестве соответствующем жанру. 
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Примерное штатное расписание учреждения дополнительного образования

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся

	
	До 200 чел.
	От 200-500 чел.
	Свыше 500 чел.

	Директор
	1
	1
	1

	Зам. Директора по учебно-вспитательной работе
	1
	1
	1

	Зам. Директора по организационно-массовой работе
	1
	-
	1

	Зам. Директора по безопасности
	1
	1
	1

	Зам. Директора по административно-хозяйственной части
	1
	1
	1

	Руководитель структорного подразделения-специалист по закупкам
	-
	1
	1

	Художественный руководитель обр.- кова
	-
	-
	1

	Заведующий изобразительным отделением
	-
	1
	1

	Главный бухгалтер
	-
	
	1

	Зав. фольклорным отделением
	-
	1
	1

	Зав. эстетическим отделением
	-
	1
	1

	Звукооператор
	-
	1
	1

	Настройщик пианино и рояля
	-
	
	1

	Библиотекарь
	1
	1
	1

	Секретарь
	1
	
	1

	Делопроизводитель
	1
	1
	1

	Документовед
	1
	
	1

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1
	1
	1

	Слесарь-сантехник
	-
	-
	1

	Электромонтер
	-
	-
	1

	Гардеробщица
	-
	-
	2

	Уборщица
	2
	2
	2

	Дворник
	1
	1
	-

	Сторож (вахтер)
	2
	4
	2

	Придельная штатная численность
	15
	19
	26



Примечание:
*Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1 единица на убираемую площадь не менее 500 м2.
* Должность сторожа (вахтера) устанавливается в количестве 1 единиц на здание.
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AIMHUHHCTPAIMSA TAJTIOMCKOTO MYHHUIHUIIAJIBHOI'O PAMOHA
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TYPU3MY H PABOTE C MOJIOJAEXKBIO

INPHKA3

Ne 249 or 31.12.2015r.

«OB yrRepKIeHHH IPAMEPHBIX
THIIOBLIX IUTATHLIX paciucaHui
MYHHUHIAILHLIX DIOIAKEeTHRIX

yUpekaeHuii cdepsl KyIbTYpEI»

B nemsx ynopagodeHHs IUTATOR MYHHIMNATLHEIX OWOUKETHBIX YUPEKIEHHH, MOBBIICHHS
apdexTurrocTH MX pabOTHL YCHIIEHHMs KOHTPONS 3a LENEBLIM M PAUMOHAIBHBIM HCIIONB30BAHHEM
OHKETHEIX CPEJICTR YUPekIeHHIN.

[TpukassiBaio:

l. YupemuTh NpHiaracMele OPHMEPHBIE THIOBBIE IUTATHRIE PACTHCAHHMS CTEIYIONHX BHIOB
YUPEHIEHHH KYIBTYPBI:
1.1. kny0, noMa KyneTyps! (pHaaraeTcs)
1.2. my3eii (npunaraercs)
1.3. bubnmoTeka (npunaraercs)
1.4, ur(opMalHOHHO-METOIHYECKHX LEHTPAX KYJILTYpPhI (IPHIAraeTcs)
1.5. yupexieHus JONONHHTENBHOrO o0pazosanus (MpuiaraeTcs)
2. Beectu B peiictewe ¢ | smBaps 2016 roga npHMEpHEIE THNOBRIE INTATHEIE DPACHHCAHHMS
YYPERIEHHH KyIbTYPBL, YTBEPHAKIEHHbIE HACTOMIIMM [IPHKAZOM.
3. Pyxosoputensm GOKETHBIX YUpeXxAeHHH (OPMHPOBATEH IITATHBIE PACHHCAHHS YYPESHKICHHH B
npefenax yreepiaeHHoro obwero Ggonga 3apaboTHO MIaTH ¢ YH9ETOM HACTOAIIETO MPHKA3A.
4. KOHTpOMb 3a BRINONHEHHEM HACTOALLErO NPUKA3A OCTABIAIO 3a CODOIL.

H.o. npencenarena Komurera no kyaetype.

(hH3MUECKOI KYALTYPE, CIOPTY. ‘,-?"
f’/

TYPH3MY H paloTe ¢ MOMOAEHKBID Kupuoea E.H.

Hen, XatiGynuna M.H.
Ten; 3-33-25 {nod. 140)




