[image: image1.jpg]%

COBET JOEMYTATOB

TanAoMCKOro MYHHUMMANLHOTO paiioHa MOCKOBCKOH o6nacTu

PEINIEHMWE

r. Tanzom

o1 2¥ ghebfiacte dots . Ne_d2
=

=

06 yroeprenma Tonoxenns L
0 Opram3amHH CTIOpTHHOM HOATOTOBKK
B TRILIOMCKOM MYRHIIATEHOM paioe

B cootsercraun ¢ DeneparsHne 3akomom Pocenticoit denepamn o 06.10. 2003!‘ Nel31-
®3 <06 obmmx pr MecTHOTO  canc
@ 3axomom P A 12 20078, 30335-03 <O
uairiecxoit KyssType 1 cnopte B Poccaiickoli Gexeparmim, 3axore MockoBeKoli o6acta o
27.122008r. N226/2008-03 «O dsmseckoii Rl o e Mockosckoit oGnacti,
MCTOMIUCCKIH PeKo v 1o opr it noxroTosxit B i
enepo, yrepcienuznt mpiKasos Mmcropra of 24.10.2012r. X325,

COBET JIEITYTATOB PEIIIT:
1. Vrepuuts IonoxenHe N0 OPramMsamim CrOpTHBHON MOATOTOBKH B TAIOMCKOM
MyHIMIATEHOM pajionte.
73 o nammoe Tnase T ey o paliona s
nommHcas.

3. Hactosmee pemese onyGmixosars b rasete (3aps».
4. Pemenue Cosera senryratop Nel49 ot 25.12.2009r. «O6 yraepsnemmn Ionoxems o
CUOTHBHOH CeKUAH (BHX CHOPTA) B YUPERICHHAX (IMECKOH KYNBTYPH H criopra
‘TA&IOMCKOrO MYHHIHNATHOTO aliOHa CIHTATS YTATHBIIN CHUTY.
5. Korrpors 3a e ‘nactomero sa Cosera
"f;pn

ZenyTaron TAILIOMCKOrO MyRHIATATEHOTO paiiona Op;

TIpeacenarems Cosera aenyraton “

Ta/IOMCKOTO MyRHIANATEHOTO paiona P.B. Opxos

I'nasa Tangomexoro

MYHHIHNANBHOTO paliona % AN Pomsumm =
S
=
5
&

Foocuor -2 &

T Tossors

Dompimne \

S -

Faoera ipan- 1; *

e e A—

s o

V1O Tssowcnemepaee o 168 Tpam 00




  УТВЕРЖДЕНО

Решением Совета депутатов

Талдомского муниципального района

Московской области

№ 32 от 27 февраля 2013 года  

Положение

по организации спортивной подготовки в Талдомском муниципальном районе

1. Общие  положения

    1.1  Настоящее Положение по организации спортивной подготовки в Талдомском муниципальном районе (далее – Положение)  разработано в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации  от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», методическими рекомендациями по организации спортивной подготовки в Российской Федерации, утвержденными приказом Минспорта России от 24.10. 2012г. №325 и направлено на обеспечение единства основных требований к организации спортивной подготовки на территории Талдомского муниципального района, повышение массовости детско-юношеского спорта и качества подготовки спортивного резерва.

    1.2. В Положении используются следующие понятия:

      -спортивный резерв – лица, проходящие спортивную подготовку в целях включения их в состав сборных команд района;

      -спортивная подготовка – тренировочный процесс, который подлежит планированию, включает в себя обязательное систематическое участие в спортивных соревнованиях, направлен на физическое воспитание и совершенствовании спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку, и осуществляется на основании муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке в соответствии с программами спортивной подготовки;

      -программа спортивной подготовки – программа поэтапной подготовки физических лиц по виду спорта (спортивным дисциплинам), определяющая основные направления и условия спортивной подготовки на каждом ее этапе, разработанная и реализуемая учреждением, осуществляющим спортивную подготовку, в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки.

       -спортивные сборные команды – это коллективы спортсменов, относящихся к различным возрастным группам, тренеров, специалистов в области физической культуры и спорта созданные для подготовки к официальным соревнованиям соответствующего уровня.

    Принципы, критерии и порядок формирования спортивных сборных команд  района определяется  нормативно-правовыми актами Талдомского муниципального района.

    Возрастные группы спортивных сборных команд в конкретных видах спорта и соответствующее их наименование (детские, юношеские, юниорские, молодежные и другие) определяются в соответствии с Единой всероссийской спортивной классификацией.

    1.3. Субъектами спортивной подготовки являются:

      -учреждения, осуществляющие спортивную подготовку;

      -лица, проходящие спортивную подготовку (спортсмены);

      -спортивные сборные команды;

      -лица, осуществляющие спортивную подготовку (тренеры, тренеры-преподаватели и иные специалисты, непосредственно осуществляющие спортивную подготовку);

      -медицинские работники;

      -иные специалисты необходимые для обеспечения спортивной подготовки.

    1.4. Спортивная подготовка  осуществляется учреждениями спорта, одной из целей деятельности которых является  подготовка спортивного резерва для сборных команд  на территории Талдомского муниципального района.
    В своей деятельности учреждение руководствуется:
      -действующим законодательством Российской Федерации, Московской области о физической культуре и спорте, требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки, нормативно-правовыми актами Талдомского муниципального района;

      -уставом муниципального учреждения спорта;
      -настоящим  Положением по организации спортивной подготовки. 
2. Учреждения, осуществляющие спортивную подготовку, этапы
многолетней подготовки
     2.1.Физкультурно-спортивным учреждением является юридическое лицо независимо от его организационно-правовой формы, осуществляющее деятельность в области физической культуры и спорта в качестве основного вида деятельности.
    2.2.На территории Талдомского муниципального района спортивную подготовку осуществляют:

      -образовательное учреждение дополнительного образования детей, осуществляющее деятельность в области физической культуры и спорта – детско-юношеская спортивная школа (ДЮСШ);

    Деятельность ДЮСШ наряду с законодательством о физической культуре и спорте регулируется законодательством в сфере образования (в части организации образовательного процесса).

      -муниципальные учреждения спорта, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта.

    2.3. Учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки и на основании муниципального задания, утвержденного Учредителем:

      -разрабатывает и утверждает программы спортивной подготовки, принимает локальные нормативные акты, связанные с процессом спортивной подготовки;

      -осуществляет отбор лиц для их спортивной подготовки согласно порядка приема лиц в физкультурно-спортивное учреждение;

      -качественно и в полном объеме обеспечивает прохождение лицом спортивной подготовки под руководством тренера, тренеров по выбранным виду или видам спорта (спортивным дисциплинам) в соответствии с реализуемыми программами спортивной подготовки;

      -обеспечивает участие лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки;

      -осуществляет медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля;

      -знакомит лиц, проходящих спортивную подготовку, под роспись с локальными нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки;

      -осуществляет материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку;
      -знакомит лиц, проходящих спортивную подготовку и участвующих в спортивных соревнованиях, под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, условиями договоров с организаторами спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в соответствующем соревновании;

      -направляет лиц, проходящих спортивную подготовку, а также тренеров в соответствии с заявками спортивных федераций или организаций, осуществляющих спортивную подготовку и созданных Российской Федерацией, для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях;

      -оказывает содействие в организации физического воспитания, а также физкультурных мероприятий по физкультурно-спортивной подготовке обучающихся в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, профессиональные образовательные программы, на основе договоров, заключаемых между организацией, осуществляющей спортивную подготовку, и такими образовательными учреждениями;

      -исполняет иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, договорами оказания услуг по спортивной подготовке.
    2.4.Учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, может иметь структурное подразделение спортивно-оздоровительный центр для обеспечения тренировочного процесса  и обеспечения восстановительных мероприятий перед началом и по окончании спортивного сезона.

    2.5.Система многолетней подготовки представляет собой единую организационную систему, обеспечивающую преемственность задач, средств, методов, форм подготовки спортсменов всех возрастных групп, которая основана на целенаправленной двигательной активности:
      -оптимальное соотношение процессов тренировки, воспитания физических качеств и формирования двигательных умений, навыков и различных сторон подготовленности; 
      -рост объема средств общей и специальной физической подготовки, соотношения между которыми постоянно изменяется; 
            -строгое соблюдение постепенности в процессе наращивания нагрузок;                  

            -одновременное развитие отдельных качеств в возрастные периоды, наиболее благоприятные для этого.
    2.6.При осуществлении спортивной подготовки устанавливаются следующие этапы:

      -спортивно-оздоровительный этап;

      -этап начальной подготовки;

      -тренировочный этап (этап спортивной специализации).

    2.6.1.Спортивно-оздоровительный этап – привлечение к занятиям оздоровительными физическими упражнениями детей, подростков и молодежи и проведение данных занятий

для достижения физического совершенства, высокого уровня здоровья и работоспособности, необходимых им для подготовки к общественно полезной деятельности и дальнейшим занятиям спортом.

    Спортивно-оздоровительные группы в учреждении открываются по решению учредителя. При невозможности зачисления в спортивно-оздоровительные группы всех желающих, отбор  может производиться на конкурсной основе. Порядок проведения отбора устанавливается уставом или другим локальным актом учреждения, осуществляющего спортивную подготовку.

    2.6.2.Этап начальной подготовки – систематические занятия спортом максимально возможного числа детей и подростков, направленное на развитие их личности, привития навыков здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств, определение специализации.

    2.6.3.Тренировочный этап (этап спортивной специализации) – улучшение состояния здоровья, включая физическое развитие, и повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта.
    2.6.4.Требования к наполняемости групп и максимальный объем тренировочной нагрузки на этапах спортивной подготовки рекомендуется устанавливать, руководствуясь приложением 1.

3. Комплектование групп и организация тренировочного процесса
    3.1. Для обеспечения этапов многолетней подготовки учреждение использует систему спортивного отбора, представляющего собой целевой поиск и определение состава перспективных спортсменов, имеющих возможность достижения высоких спортивных результатов.
    3.2.Система спортивного отбора осуществляется на основании Правил приема лиц в учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, и включает в себя:
      -массовый просмотр и тестирование детей с целью ориентирования их на занятия спортом;

      -отбор перспективных спортсменов для комплектования групп спортивной подготовки по видам спорта;

      -просмотр и отбор перспективных спортсменов на тренировочных сборах и соревнованиях.

    3.3.Зачисление лиц в учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, производится по письменному заявлению на имя руководителя одного из родителей (законного представителя) лица, не достигшего 14-летнего возраста или по письменному заявлению лица, достигшего 14-летнего возраста с письменного согласия одного из родителей (законного представителя) при наличии заключения врача о допуске к тренировочным занятиям по избранному виду спорта. При этом заключение врача делается на основании результатов анкетирования и данных о состоянии здоровья из амбулаторно-поликлинических подразделений педиатрической службы лечебно-профилактического учреждения (ф. 086-у не более месячной давности).

    В случае выбытия лица, проходящего спортивную подготовку, из группы спортивно-оздоровительного этапа или этапа начальной подготовки, руководитель учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, в месячный срок принимает меры по ее доукомплектованию.

    Родителям рекомендуется перед выбором вида спорта для занятий проконсультироваться со специалистами для определения состояния здоровья ребенка и имеющихся противопоказаний.

    3.4.Зачисление на определенный этап спортивной подготовки, перевод лиц, проходящих спортивную подготовку, в группу следующего этапа спортивной подготовки производится по приказу руководителя  учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, на основании решения тренерского совета с учетом стажа занятий, выполнения переводных нормативов.

    3.5..Перевод спортсмена на следующий этап спортивной подготовки не допускается, если результаты прохождения спортивной подготовки не соответствуют требованиям, установленным федеральными стандартами спортивной подготовки по выбранным виду или видам спорта (спортивным дисциплинам).

    3.6..Лицам, проходящим спортивную подготовку, не выполнившим предъявляемые программой спортивной подготовки требования, может предоставляться возможность продолжить спортивную подготовку на том же этапе спортивной подготовки в порядке, предусмотренном уставом учреждения, осуществляющего спортивную подготовку. Такие лица могут решением тренерского совета продолжать спортивную подготовку повторно, но не более одного раза на данном этапе.

    3.7.Отдельные лица, проходящие спортивную подготовку, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего  тренировочного года, в исключительных случаях могут быть переведены раньше срока на основании решения тренерского совета при персональном разрешении врача.
    В случае нехватки лиц, проходящих спортивную подготовку, и (или) тренерского состава руководитель имеет право по решению тренерского  совета  объединять группы мальчиков и девочек в одну группу занимающихся.
    3.8. Учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, может осуществлять набор детей раннего дошкольного возраста (4-6лет) на спортивно-оздоровительный этап при соблюдении следующих условий:

      -наличие решения учредителя и рекомендаций общероссийской спортивной федерации о возможности начала тренировочного процесса с детьми раннего возраста в данном в виде спорта (спортивной дисциплине);

      -соблюдение обеспечения организационно-методических и медицинских требований в соответствии с возрастными особенностями юных спортсменов;

      -наличие оформленного в письменной форме согласия одного из родителей (законного представителя) ребенка;

      -наличие утвержденной программы по виду спорта, в которой изложена методика спортивной подготовки детей раннего возраста;

      -сохранение в учреждении набора детей в группы на этап начальной подготовки в возрастном  диапазоне, рекомендованном программой спортивной подготовки по виду спорта;

      -наличие у тренера, тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, профильного образования, соответствующей квалификационной  категории или специальных курсов повышения квалификации, обеспечивающих  возможность работы с детьми, указанного возраста.

    3.9.Спортивная подготовка ведется в течение календарного года на основе учебных планов и  программ спортивной подготовки, разрабатываемых и утверждаемых учреждением.

    Программа спортивной подготовки по виду спорта содержит следующие разделы:

      -введение – это характеристика вида спорта, его отличительные особенности и специфика организации тренировочного процесса, структура системы многолетней подготовки (этапы, уровни, ступени)

      -нормативная часть – включает:
- режимы тренировочной работы;

- медицинские, возрастные и психологические требования к лицам, проходящим спортивную подготовку;

- предельные тренировочные нагрузки;

- минимальный и предельный объем соревновательной деятельности;

- минимальные требования к спортивному инвентарю и оборудованию;
- объем индивидуальной спортивной подготовки;

- структуру годичного цикла (название и продолжительность периодов, этапов, мезоциклов).

    Выполнение нормативов и соревновательной деятельности в группах на этапе начальной подготовки и на тренировочном этапе фиксируется в рабочей документации тренера (планы-конспекты занятий, рабочий дневник).

      -методическая часть – включает практические материалы по методике организации тренировочного процесса на всех этапах спортивной подготовки по:

- теоретической подготовке и воспитательной работе;

- практическим занятиям на основе современных технологий построения спортивной подготовки по общей физической и специальной физической подготовке, с учетом гендерных особенностей, сенситивных периодов и влияния физических качеств и морфофунциональных показателей на результативность;

- распределению программного материала по средствам спортивной подготовки, с учетом их соотношения на каждом этапе спортивной подготовки в зависимости от соревновательной деятельности;

- средствам и мероприятиям по психологической подготовке;

- восстановительным средствам и мероприятиям;

- мероприятиям по обеспечению контроля спортивной подготовленности спортсменов, включая оценку состояния здоровья, научно-методическое и медико-биологическое сопровождение;

- организации инструкторской и судейской практики.

      -заключительные положения – включают в себя список используемой литературы.

      -приложение – отражаются методики и способы контроля физических, технико-тактических и психологических возможностей, в соответствии с Программой.
    Сроки начала и окончания тренировочного процесса зависят от календарного плана спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки,  установленных учреждением для каждого вида спорта. 
    Тренировочный процесс в учреждении, ведется в соответствии с годовым

тренировочным планом и расписанием занятий, рассчитанным на 52 недели.
    3.10.Основными формами организации тренировочного процесса являются:

      -групповые и индивидуальные тренировочные и теоретические занятия;

      -работа по индивидуальным планам;

      -тренировочные сборы;

      -участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;

      -инструкторская и судейская практика;

      -медико-восстановительные мероприятия;

      -медицинское тестирование и контроль.

    3.11.Расписание занятий (тренировок) утверждается руководителем  учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, после согласования с тренерским составом в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха спортсменов, с учетом их обучения в образовательных учреждениях.

    3.12. Организация тренировочного процесса может включать в себя также обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку и лиц, осуществляющих спортивную подготовку:

      -спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем;

      -проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий;

      -медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля.

    3.13.В целях качественной подготовки спортсменов и повышение их спортивного мастерства проводятся тренировочные сборы по планам подготовки, утвержденным в установленном порядке.
    Направленность, содержание и продолжительность сборов определяется в зависимости от уровня подготовленности спортсменов, задач и ранга предстоящих соревнований согласно рекомендуемой классификации тренировочных сборов, приложение 2.

    3.14.Учреждение при проведении тренировочных сборов обязано:

      -утверждать персональные списки спортсменов и других участников сборов;

      -рассматривать и утверждать планы-графики и расписание теоретических и практических занятий, с указанием количества тренировочных занятий в день, их продолжительности, объема тренировочных нагрузок с указанием конкретного содержания программы спортивной подготовки на весь период сборов;
      -организовывать качественное проведение тренировочного процесса, способствующее выполнению программы спортивной подготовки;

      -утверждать сметы расходов на проведение тренировочных сборов;
      -вести журнал учета проведения и посещения тренировочных занятий.

    3.15.Спортсмены и участники сборных команд района принимают участие в официальных соревнованиях и других спортивных мероприятиях, проводимых  в соответствии с Единым календарным планом федераций по видам спорта Московской области и Талдомского муниципального района.
    3.16.Страхование жизни и здоровья участников спортивных соревнований, тренировочных сборов и иных мероприятий могут осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    3.17.Учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, самостоятельно разрабатывает систему организации контроля за спортивной подготовкой, основанной на критериях оценки эффективности деятельности учреждения, утвержденных учредителем.
    3.18.Для оценки эффективности деятельности учреждения используются следующие критерии:

      -На спортивно-оздоровительном этапе:

-состояние здоровья занимающихся;

-стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий;
-гармоничное развитие занимающихся;

-уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля.

      -На этапе начальной подготовки:

-стабильность состава занимающихся (контингента), установленного учреждением;

-динамика прироста индивидуальных показателей физической подготовленности занимающихся;

-уровень освоения основ техники в избранном виде спорта.

      -На тренировочном этапе (этапе спортивной специализации):

-динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности занимающихся в соответствии с индивидуальными особенностями;

-уровень освоения объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных программой спортивной подготовки по избранному виду спорта;
-результаты участия в спортивных соревнованиях.

4. Права и обязанности  лиц, проходящих спортивную подготовку
     4.1. К лицам, проходящим спортивную подготовку и выступающим на спортивных соревнованиях, относятся спортсмены.

    4.2. Лицо, проходящее спортивную подготовку, имеет право на:

      -освоение программ спортивной подготовки по выбранному виду или видам спорта (спортивным дисциплинам) в объеме, установленном учреждением, осуществляющим спортивную подготовку, в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки;

      -пользование объектами спорта учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, необходимое медицинское обеспечение, материально-техническое обеспечение:  которое может включать в себя обеспечение спортивной экипировкой и оборудованием, необходимым для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий;

      -осуществление иных прав в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, учредительными документами и нормативно-правовыми актами учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, договором оказания услуг по спортивной подготовке.

    4.3. Лицо, проходящее спортивную подготовку, обязано:

      -исполнять обязанности, возложенные на него нормативно-правовыми актами учреждения, осуществляющими спортивную подготовку, и договором оказания услуг по спортивной подготовке;

      -принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми программами спортивной подготовки;

      -выполнять указания тренера, тренеров учреждения, осуществляющей спортивную подготовку, соблюдать установленный ею спортивный режим, выполнять в полном объеме мероприятия, предусмотренные программами спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно проходить медицинские осмотры, выполнять по согласованию с тренером, тренерами указания врача;

      -бережно относиться к имуществу учреждения, осуществляющего спортивную подготовку;

      -незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным лицам учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, либо своему тренеру, тренерам о возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью этого лица либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, а также о нарушениях общественного порядка при прохождении спортивной подготовки;

      -исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, учредительными документами и нормативно-правовыми актами учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, договором оказания услуг по спортивной подготовке.

5. Кадровое и медицинское обеспечение спортивной подготовки
    5.1.Учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, в пределах имеющегося финансирования самостоятельно разрабатывает и утверждает структуру и штатное расписание учреждения.
    5.2. Под лицами, осуществляющими спортивную подготовку, понимаются работники учреждения, осуществляющего спортивную подготовку непосредственно организующие, реализующие и контролирующие реализацию программ спортивной подготовки.
    5.3. К работникам, осуществляющим обеспечение тренировочного процесса, относятся:
      -тренер;

      -тренер-преподаватель;

      -тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре;

      -старший инструктор-методист физкультурно-спортивного учреждения, старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре;

      -инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивного учреждения;

      -инструктор по адаптивной физической культуре, инструктор по спорту.

    5.4. Учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, осуществляет медицинское обеспечение при наличии лицензии на право осуществления медицинской деятельности.

    В медицинское обеспечение входит:

      -медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы;

      -врачебно-педагогические наблюдения в процессе спортивной подготовки с целью определения индивидуальной реакции спортсменов на тренировочные и соревновательные нагрузки;
      -санитарно-гигиенический контроль за режимом дня, местами тренировок и соревнований, одеждой и обувью.
    5.4. Медицинское обеспечение тренировочного процесса и медицинское наблюдение спортсменов осуществляют медицинские работники в соответствии с  Порядком оказания медицинской помощи при проведении  физкультурных и спортивных мероприятий, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 09.08.2010 №613н и последующих нормативных актов, принимаемых федеральным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения по данному вопросу.
    5.5. Учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, может принять на работу врача по спортивной медицине в соответствии со штатным расписанием учреждения, предварительно получив лицензию, и (или) заключить договор с медицинской организацией, имеющей лицензию и приглашать врача для разовых обследований тренировочных занятий и соревнований.

    5.6. В учреждении, осуществляющим спортивную подготовку, штатным расписанием могут быть также предусмотрены должности среднего медицинского персонала (медицинская сестра/брат, в том числе по массажу, диетсестра и другие).

    5.7. Учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, обязано повышать квалификацию тренерского состава и других специалистов не реже чем один раз в пять лет.
    5.8. Учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, с целью установления соответствия занимаемой должности, проводит аттестацию на основании, утвержденного Положения об аттестации.
6. Финансовое и материально-техническое  обеспечение деятельности
учреждения, осуществляющего спортивную подготовку
    6.1.Финансовое обеспечение деятельности учреждения,  осуществляются за счет субсидии, выделяемых на выполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг, включающие расходы на реализацию программ спортивной подготовки в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Талдомского муниципального района.

   6.2. Учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, может оказывать платные услуги, согласованные с учредителем сверх установленного ему муниципального задания на оказание услуги.

    Муниципальное задание на оказание услуг по спортивной подготовке утверждается главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение.

    6.3.Учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, может осуществлять спортивную подготовку по договорам оказания услуг по спортивной подготовке с оплатой ее стоимости физическими и (или) юридическими лицами сверх финансируемых за счет средств соответствующего бюджета контрольных цифр зачисления спортсменов, для прохождения спортивной подготовки в объеме, согласованном с учредителем. 

    6.4. Учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, самостоятельно решает вопросы по заключению договоров, определению обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и уставу данного учреждения.

    6.5. Учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, может привлекать денежные средства, получаемые из внебюджетных источников за счет:

      -оказания платных услуг;

      -добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц;

      -целевого финансирования в виде получения грантов.

    6.6. Привлеченные денежные средства из внебюджетных источников (за исключением целевого финансирования) учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, может использовать для следующих целей:

      -функционирования и развития учреждения;

      -осуществление тренировочного процесса;

      -приобретение спортивно-технологического оборудования, инвентаря и спортивной экипировки;

      -приобретение предметов хозяйственного пользования;

      -проведения ремонтных работ, оформление интерьеров, наглядной агитации в зданиях и сооружениях, принадлежащих учреждению, осуществляющему  спортивную подготовку, на праве оперативного управления или собственности;

      -командирования лиц, проходящих спортивную подготовку, тренерско-преподавательского состава, иных субъектов спортивной подготовки на соревнования, тренировочные сборы и иные мероприятия в рамках тренировочного процесса;

      -различные виды надбавок и доплат лицам, осуществляющим тренировочный процесс;

      -на иные цели и нужды в рамках ведения уставной деятельности.

    6.7. Целевые средства, получаемые от физических и (или) юридических лиц учреждение, осуществляющее спортивную подготовку, использует в соответствии с этими целями.

    6.8. К материально-технической базе учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, устанавливается следующий перечень требований в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами:
      -к спортивному сооружению;

      -к набору и площадям аудиторных помещений, их отделке и оборудованию;

      -к санитарному состоянию и содержанию помещений;

      -пожарной безопасности;

      -охраны жизни и здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку и лиц ее осуществляющих.
7. Системы оплаты труда работников учреждения, осуществляющего

спортивную подготовку
    7.1.Система оплаты труда работников учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, формируется на основе положения об оплате труда, утверждаемого учредителем.
    7.2.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения, осуществляющего спортивную подготовку на основании нормативных правовых актов РФ, Московской области, органов местного самоуправления Талдомского муниципального района и с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

    7.3.Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей может производиться по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки или по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса.

    Рекомендуемые размеры нормативов оплаты труда тренерского состава за подготовку одного спортсмена приведены в приложении 3.

    Система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или  в зависимости от объема недельной тренировочной работы) определяется учреждением, осуществляющим спортивную подготовку по согласованию с учредителем. При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества.

    7.4.В целях поощрения работников учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, за выполненную работу  могут устанавливать следующие виды выплат стимулирующего характера:

      -за участие в подготовке спортсмена высокого класса;

      -за качество выполняемых работ;

      -молодым специалистам;

      -за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

      -за интенсивность и высокие результаты работ;

      -премиальные выплаты.

    7.5.Конкретные размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением, осуществляющим спортивную подготовку самостоятельно по согласованию с учредителем в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от приносящей доход деятельности, и устанавливаются локальными актами учреждения.
    Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничивается. На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов фонда оплаты труда.

    7.6.В целях привлечения и укрепления кадрового тренерского состава могут устанавливаться стимулирующие выплаты молодым специалистам, а также тренерам, тренерам преподавателям, другим специалистам, осуществляющим наставничество над молодыми специалистами.

    Стимулирующие выплаты молодым специалистам устанавливаются тренерам, тренерам – преподавателям, другим специалистам в возрасте до 30лет в течение 3-х первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:
-получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения соответствующего диплома государственного образца;

-состоят в трудовых отношениях с учреждением, осуществляющим спортивную подготовку на постоянной основе, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку;

-участвует в разработке и реализации соответствующей программы спортивной подготовки.

    7.7.Стимулирующие выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в целях укрепления кадрового состава учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, сохранения преемственности тренерских традиций.

    Рекомендуемы размеры стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы приведены в приложении 5.

    7.8.Работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства.

    Премиальные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными актами в пределах выделенных субсидий на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.
                                                                                        Приложение 1

                                                                 к Положению по организации спортивной
                                                                 подготовки в Талдомском муниципальном  районе

Рекомендации по наполняемости групп и максимальный объем недельной тренировочной нагрузки на каждом этапе подготовки в часах
	Этап подготовки
	   период

 обучения

   (лет)
	минимальная

наполняемость     групп (чел.)
	оптимальный
(рекомендуемый)

количественный

состав группы

      (чел.)
	Максимальный

Количественный
Состав группы

     (чел.)

        
	Максимальный объем тренировочной нагрузки в неделю
    (час.)

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	10
	12 - 15
	30
	до 6*

	Начальной подготовки
	Первый год
	Устанавливается учреждением
	14 - 16
	30
	6

	
	Второй год
	
	12 - 14
	24
	9

	Тренировочный этап

(этап спортивной специализации)
	Первый год
	Устанавливается учреждением
	10 - 12
	20
	12

	
	Второй год
	
	9 - 11
	20
	14

	
	Третий год
	
	8 - 10
	16
	16

	
	Четвертый год
	
	7 - 9
	14
	18

	
	Пятый год
	
	6 - 8
	12
	20


                                                                                         Приложение 2

                                                                 к Положению по организации спортивной

                                                                 подготовки в Талдомском муниципальном  районе

Классификация  тренировочных  сборов
	№

п/п
	Вид тренировочных сборов
	 Предельная продолжительность сборов по этапам спортивной подготовки (количество дней)
	Оптимальное число участников сборов

	
	
	Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	Этап начальной подготовки
	Спортивно оздоровительный этап
	

	1.
	Тренировочные сборы спортсменов, включенных в список спортивных сборных команд района (поселения)
	60
	0
	0
	В соответствии со списочным составом членов сборных команд района (поселения)

	                                                       2. Тренировочные сборы по подготовке к соревнованиям


	2.1.
	Тренировочные сборы по подготовке к официальным соревнованиям Московской области
	12
	0
	0
	До полуторного состава команд

	                                                       3. Специальные тренировочные сборы


	3.1.
	Тренировочные сборы по общей или специальной физической подготовке
	18
	14
	
	Не менее 70% от состава группы спортсменов, проходящих спортивную подготовку на определенном этапе

	3.2.
	Восстановительные тренировочные сборы
	До 14 дней
	
	
	Участники соревнований

	3.3.
	Тренировочные сборы для комплексного медицинского обследования
	До 7 дней, но не более двух сборов в год
	До 7 дней, но не более двух сборов в год
	
	

	3.4.
	Тренировочные сборы в каникулярный период
	До 24 дней подряд и не более двух сборов в год
	До 24 дней подряд и не более двух сборов в год
	До 24 дней подряд и не более двух сборов в год
	

	3.5.
	Тренировочные сборы для выявления перспективных спортсменов для комплектования сборных команд района (поселения)
	До 15 дней, но не более 2 раз в году
	До 15 дней, но не более 2 раз в году
	
	


                                                                                         Приложение 3
                                                                 к Положению по организации спортивной

                                                                 подготовки в Талдомском муниципальном  районе

Рекомендуемые размеры нормативов оплаты труда тренерского состава

за подготовку одного спортсмена

	№

п/п
	 Этапы многолетней подготовки спортсменов
	 Период подготовки (лет)
	 Рекомендуемый размер норматива оплаты в % от ставки заработной платы тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена

	
	
	
	               Группы видов спорта

	
	
	
	               1
	                11

	1.
	Тренировочный  (этап спортивной специализации)
	До 2-х лет
	9
	8

	
	
	Свыше 2-х лет
	15
	13

	2.
	Начальной подготовки
	До года
	3
	3

	
	
	Свыше года
	6
	5

	3.
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2.2
	2.2


Примечание: к 1 группе видов спорта относятся: виды спорта, включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта.
                       Ко 11 группе видов спорта относятся: командные игровые виды спорта, включенные в программу Олимпийских игр.
                                                                                    Приложение 4
                                                                 к Положению по организации спортивной

                                                                 подготовки в Талдомском муниципальном  районе

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за стаж работы, выслугу лет в    процентах от должностного оклада, ставки заработной платы

	                показатель
	       Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы

	   Стаж работы от 5 до 10 лет
	До 5

	   Стаж работы от 10 до 20 лет
	До 10

	   Стаж работы свыше 20 лет
	До 20


1
16

