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AJIMHHHCTPAIMS TAJJJOMCKOTO MYHUIMITAJILHOTO PAHOHA
KOMUTET IO KYJIbTYPE, ®U3HYECKOM KYJIbTYPE, CIIOPTY,
TYPHU3MY U PABOTE C MOJIOJIEXBIO

TIPHKA3

Ne 196 or 29.12.2012r.

06 yrsepaern Honowenis
06 aTTeCTAIHORHO KoMICCIHI
KoMHTeTa 10 Ky sType, pu3Hsecoit
KYJBTYpe, CrIOpTY, TYpH3MY

M paBOTe © MOTIOAEKbIO AAMHHHCTPALIIH
TaIIOMCKOr0 MyHHIHTIATEHOTO pajiosa

TIPUKA3BIBAIO:

1. Vrsepmurs Tlonoxenme 06 aTTecTaumORHON Komuccun Kommrera mo
KyTbType, (HHtiecKoli KyISTYPe, CIIOPTY, TYPH3MY I PABOTe C MOTOMEKEIO
anvmHmCTpanHi TATIOMCKOTO MyHHIMIATEHOTO pajiosa (TPHIOKeHHe).

2. Crapmemy mmcnextopy —Xaiioymmmoil MH. o3HaKoMHTS  tietoB
ATTECTALHOHHOH KOMHCCHH ¢ YTBEDIK/ICHHEIM TIOTIOKEHHEM IO POCTIHCE.

3. KOHTPOIb 32 HCTIOTHEHHEM AAHHOTO NPHKA3A BOIIOKHTS HA HASAIBHIKA
otzena KysTypBt i HeKycersa Bretitiesy JLH.

Tpencenatens Komurera 10 ky7sType,
isirieckoii KysTYpe, CiopTy,
TYPHIMY I PaBOTe C MOTOZCKEIO M. Mycradusa

L

e XanGymma MH,
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Tlpuas Nel96 o7 29 nexaGps 2012roza
Tpencenaten, KowiTera 110 KyTsType,

NOAOKEHHES

OB ATTECTAUHOHHO#H KOMHCCHH KOMHTETA 110 KY.¥
CIIOPTY, TYPH3MY U PABOTE €10,

Anvmnerpaumn Taazomexoro mymiiufnansigropafiona

1. OBLLWME TOJIOXKEHHS.

1.1 Hactoniee T0;10eHHe ONpERe/IA€T CTPYKTYPY, OPaHMSAIINIO JEATEALHOCTH 1 NOPAIOK
paGoTst palionIoli aTTECTAIMORHOM KOMHCCHI KOMHTETa 110 KYJTSTYpe, QHU3HYECKOH KyTbTyDe,
CTOpTY, TYpH3MY M PaGOTe ¢ MOTONEKbIO ATMHHHCTPAIIH TaLIOMCKOTO MyHIMIATEHOTO
pationa (zaee ~ Kownrer).

12 ATrectammonnas  xowncons  (raree - Kowmcons) - Komtermanbmeii - opras,
OCYICCTBAOIE NPOCIYPY ATTCCTAIUNH PAGOTHMKOB YSpCAACHIH KYIVTYPH W CrIOpTA
TALIOMCKOTO My HINTATSHOTO pajiona.

13B caocii paGore Kowicens pyKoBoZcTBYeTcs saKoomatenbcrom Pocclickolt
Dcjepauu,  HOPMATHBHO-TPABOBEI  aKtani  MocKoBeKoi  oGmacT,  TamIomeKoro
MYIIMIQTOHOTO paifona  TIOTOKEHHEM 0 TIOPWIKE MPOBETCHHA ATTECTALMH PaGOTHHKOR
MYHHIMIATHHBX YSpeAeRHi Ky TSTYps 1 Criopra, HacTosmun [Tonomenrey

1.4.0ckoBoi fesTenbHoCTH KOMHCCHH ABISETCH NpOBEICHHe ATTECTALIH PAGOTHMKOB
yupexiciii KYISTYps # cnopra TALIOMCKOTO MYRMINMATSHOTO pafiona B HemaX
HOATBEPIKACHIA COOTBETCTBIA PAGOTHHKOB SAHHMASMEIM HMi JIOTKHOCTAM Ha OCHOBE OIICHKH
KX TPOQECCHORATBHON JIESTETBHOCTH WIH COOTBETCTBNS YPOBHS KBATHUKANH PACOTHAKOB.
TPEGOBAIIAN, IPETHABTACMBIM K KBQTHKAIIONHEIM KATErOPHAM.

1.5.0CHOBHBIMH SQEQMH JEATETEHOCTH KOMHCCHI ABIAIOTCS:
~CTHMYHPOBAHE HENEPHIBHOTO TIOBSIIIEHHA YPOBHS TPObECCHORANBHON KpaTHHKaIutH
paGOTHIKOB YupeTenIli KyTBTYPH 1 CriopTa TAIOMCKOTO MyHNIHIATSHOTO pafions;
“TIOBBINERNE MATEPHATHHONi 3AMHTEECOBANHOCTH PACOTHAKOB YNPEAICHNH KYTHTYPH W
cn0pTa TAIIONCKOTO MYHHIHIRTOHOTO pafioia. B HOBHIICHIH HdEKTHBHOCTH CBOETO TPYa.

1.6.0CHOBbINH  TpHBIMIANH  ACATeTsHOCTH  KOMMHCCHN  ABIAIOTCH:  3AKOHHOCTS,
‘OGHEKTHBHOCTS, IIACHOCTS, KO/IETHATBHOCTS, COBTIOEHHE HOPM MPOECCHORATBHON ITHKH

2. TIOPSIIOK ®OPMUPOBAHMS| KOMUCCHU

2.1 Kowrcens dopwmpyerc us paSorikos Kowmtera, pykosommenelt yspexaensii
KYISTYPLl W CHOPTA, MPCACTABHTCACH MPO(COIO3A, SPYTHX OGIECTBEHHSX Opramsamii
TWIAOMCKOTO  MYNHUMTIATLHOTO paliona CPOKOM Ha OmwH roa. Tepcomambsii cocras
Kowricern yTpepaeTc npuxason Koxurera,

22Bosrnapiser  Kowncemo  npexcenatens.  Tpencenarene  Kowscomn  amisercs
npecenarem; Kowirera,

2.3.0prani3auio paGoTst KOMIHCCHH OCYIIECTIAET 3aMECTHTETh TPE/ICEAATE S KOMHCCHH
oTsererBenmi cexperapy Kowcenn

2.4.CeKpTapD ATTECTAUHOHHON KOMHCCI BEIET MPOTOKO 3ACEANHA KOMHCCHI, B KOTOPOM




фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
    2.5.Члены аттестационной комиссии:

-входят в ее состав лично, без права замены;

-участвуют в ее деятельности в порядке исполнения своих должностных или общественных обязанностей. 
    2.6.По истечении календарного года полномочия  Комиссии прекращаются без принятия дополнительных решений.
               3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК  РАБОТЫ КОМИССИИ

    3.1.Заседания Комиссии проводятся по мере накопления аттестационных документов в соответствии с графиком аттестации, утвержденным председателем Комиссии.   

    3.2.В Комиссию на рассмотрение представляются следующие документы: 

-заявление по форме

-представление по форме, подготовленное его непосредственным руководителем, содержащее всестороннюю оценку: соответствие профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; профессиональная компетентность; отношение к работе и выполнению должностных обязанностей, результаты работы за межаттестационный период;

-копия документов об образовании;

-копия из трудовой книжки (первая и последняя страница);

-копия должностной инструкции;

-копия документа о повышении квалификации;

-справка о результативности и профессиональной деятельности в межаттестационный период;

-копии наградных документов;

    Данный пакет (аттестационные материалы) формируются в файловую папку с титульным листом на каждого аттестуемого и сдаются секретарю Комиссии за две недели до дня заседания Комиссии.

    3.3.Председатель Комиссии: 

-утверждает дату и план заседания Комиссии; 

-принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов. 

    3.5.Секретарь Комиссии: 

-отвечает за правильность оформления документации; 

-принимает аттестационные документы и проводит первичную экспертизу аттестационных материалов; 

-ведет журнал регистрации принятых от работников заявлений и других аттестационных материалов; 

-формирует график проведения аттестации; 

-знакомит аттестующихся с графиком проведения аттестации; 

-готовит проект приказа о проведении заседания Комиссии; 

-информирует членов Комиссии о дате заседания, а также приглашает на заседание аттестующихся (выборочно - по решению Комиссии); 

-ведет протоколы заседаний Комиссии; 

-готовит к выдаче аттестационные листы, ведет журнал учета аттестационных листов, выданных по окончании процедуры аттестации. 

    3.6.Содержанием работы Комиссии является оценка уровня квалификации, управленческого профессионализма, продуктивности деятельности работников учреждений культуры и спорта Талдомского муниципального района.  

    Аттестация работников проводится на заседаниях Комиссии с участием аттестуемого работника.

    Формой проведения аттестации работников является собеседование, которое осуществляется в виде устных вопросов членов Комиссии и ответов аттестуемого работника.

    3.7.Ведет заседания Комиссии председатель. 

    3.8.Комиссия принимает решение и устанавливает квалификационную категорию на основании: 

- анализа представленных документов; 

-заключения экспертной группы.

    3.9.По результатам аттестации Комиссия выносит решение о соответствии либо несоответствии работника занимаемой должности, заявленной квалификационной категории. 

    3.10.Комиссия принимает решение по результатам открытого голосования. Голосование считается действительным, если в работе Комиссии участвовали не менее 2/3 членов утвержденного состава. Результаты определяются простым большинством голосов и заносится в протокол заседания Комиссии. 

    При равенстве голосов аттестуемый работник признается соответствующим занимаемой должности, заявленной квалификационной категории.

     Решение Комиссии доводится до сведения аттестуемого непосредственно после подведения итогов голосования.  

    3.11.Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, ответственным секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в голосовании. В случае несогласия с решением Комиссии любой из ее членов может письменно выразить свое особое мнение одновременно с оформлением протокола, которое в обязательном порядке прилагается к протоколу. 

    3.12.Секретарь Комиссии в десятидневный срок готовит проект приказа об утверждении решения Комиссии о результатах аттестации работников. После издания приказа Комитета в аттестационные листы вносится номер приказа Комитета, один экземпляр аттестационного листа отдается аттестуемому под подпись.  

    3.13.Решение  Комиссии может быть обжаловано только в части процедуры аттестации. Оценка соответствия профессионального уровня работника требованиям квалификационной категории обжалованию не подлежит. 

               4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОМИССИИ

    4.1.Председатель Комиссии имеет право: 

-в необходимых случаях требовать от аттестуемого работника предоставления дополнительной информации; 

-вносить предложения по изменению состава Комиссии, по совершенствованию порядка аттестации и деятельности Комиссии. 

    4.2.Председатель Комиссии обязан: 

-соблюдать основные принципы аттестации; 

-принимать решения в соответствии с действующим законодательством. 

               5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ

    5.1.Члены Комиссии имеют право: 

-на заседании Комиссии вносить предложения по рассматриваемым вопросам; 

-высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в приложении к протоколу заседания Комиссии; 

-вносить в пределах своей компетенции предложения председателю Комиссии по совершенствованию деятельности Комиссии. 

    5.2.Члены Комиссии обязаны: 

-присутствовать на всех заседаниях Комиссии; 

-не нарушать основные принципы работы Комиссии. 

    5.3.Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов.
