                                                                                                   Приложение 5
                                                                          К Положению о порядке проведения

                                                                          Аттестации работников учреждений спорта

                                                                          Талдомского муниципального района

                                                                Справка

                   о профессиональной компетентности и результатах работы

                                           в межаттестационный  период

1.Фамилия, имя, отчество_____________________________________________________

2.Занимаемая должность______________________________________________________

3.Квалификационная категория________________________________________________

                                                                          (при наличии)

4.Уровень профессионального образования аттестуемого: 

а/ наименование учебного заведения, дата окончания, специальность, квалификации;

б/ заключение о соответствии (не соответствии) уровня образования квалификационным требованиям руководителя.
5.Опыт работы:

а/ наименование места работы, должность, даты в соответствии с трудовой книжкой;
б/ заключение о соответствии (не соответствии) опыта работы квалификационным требованиям.

6.Показатели квалификации:

а/ уровень знаний законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих физкультурно-спортивную и управленческую деятельность учреждения;

б/ уровень профессиональных, деловых качеств аттестуемого;

в/ заключение о соответствии (не соответствии) уровня профессиональных  и деловых качеств аттестуемого квалификационным требованиям.

г/ Оценка результатов профессиональной деятельности аттестуемого:

	Результаты профессиональной деятельности аттестуемого:
	Мотивированная оценка:

	Способность оперативно принимать обоснованные решения и отвечать за них, умение быстро и правильно реагировать на возникающие ситуации, аргументировано отстаивать свою точку зрения, оперативно принимать меры, направленные на ликвидацию или предупреждение наметившихся отклонений
	

	Способность практически организовать работу коллектива и направлять деятельность работников на осуществление поставленных задач (умение планировать и распределять работу между подчиненными (занимающимися), координировать и контролировать работу сотрудников (занимающихся)
	

	Способность воспитывать у занимающихся чувство ответственности за порученное дело, стимулировать творческую инициативу, направленную на повышение эффективности деятельности, рост квалификации, умение создать в коллективе благоприятный морально-психологический климат, способность направлять и учить занимающихся, поддерживать дисциплину.
	

	Способность работать в экстремальных условиях, выполнять работы, требующие аналитической оценки, в процессе принятия и выработки нестандартных решений
	


7.Замечания и предложения:
Приложение: творческий отчет аттестуемого об исполнении своих обязанностей
______________________________

(наименование должности)                                        (подпись)                (расшифровка)

Со справкой ознакомлен:___________________________________________________

                                               (подпись аттестуемого, дата)
