
NI.yIIицllIlil.iIь!Iос бIолжеl,tIое учрсiliдеIIlrе
Tlt,tдollcKltii l(\.Iьt),рllо-llr(\lовыii ltcttlp

'l'аLl/lопlского горOлского oltpvt а MtlcKoBctioii об.Iасl и
(мБу ткдц)

приltАз

Уг /q.Zr/-a

29

< /6-

N9 4/

(о введепtlи в действие положения
о стимулирующих выплатах работникам
мБу ткдц

с целью актуапизации наименования учреждения после лереимеfiования МБу
Талдомский иЕформационпо-методический центр культуры Тапдомскоt.о городского округа
Московской области в МБУ Тмдомский культурно-досуговый цеятр Тмлtrмского городского
округа Московской области на основании постановления DIаl]ы l'zuIломскоlо городского округа
Мооковской области от 21.08,2026 Jф 1527 (о переимеЕовании муltиципаrIьного бlодхетr]оlо
учреждения Тмдомский информациопво-методический центр куJIьтуръ] Талломского
городского округа Московской области>) определеяия порядка и уоловий yo,rанol]Jleния выплат
стпмулирующего характера рабопIикам мБу ткдц, руководствуясь постановjlснием Главы
Талдомского городского округа Московской области от 18.12.2о24.1Ф 2570 (Об оплате труда
работников муниципальньп учре>rсдепий культуры Тапдомского городского округа),

ПРИКАЗЫВАЮ:
1,Утвердить и ввести в дейс,гвие со 2 сентября 2026г, Положехие (Об ус]lовиях

установления и порядкс произвсдения вьпl!ат стимуJlир)Iкrцего харак,гера рабоlrrикам МБУ'Гмдомский культурно-лосуговьiй центр 'Iапдомского горолOкого оф1,I.а Московской об:lас,r.и
(прилоr(ение на 1З листах),

2,МКУ (ЦБ Тапдомского городского oкpyra) и комиссйи по устапов]lеl{иIо lJьпIлат
стимулирующего характера работникам МБУ ТКДЦ руководствоваться цаO,гоящим l1риказоN],

3.Контроль за исполнением даriного прикalза возло)(ить на лйрек,l.ора мБу 11(дц
Климачеву О,В,

!r.rpcKTop (l,B, 1{]I]l\,ачеl]а

соlласовано
Председатель Комитета lto культуре, физической культуре, спорту, r.уризму и рабоrе с
N!оJlодерю админис-IраЦии Тмдомского горолского окруrа Московской облас,ги

С.П, Полканова
2026 г,

финаtlсово-экоtrомической дея,гельнос.l.и МБУ'ГКДIl
т.А, Лепсхиtlа

2026 г.

Приложение: ПоJrохение и при.пожелrия,i[эJ\! 1 и 2 к ному, вссго на 1З пис,tах
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llрилоr(епие к приказу МБУ Tli/U]
от цtБ _rч7 201|г.Nч 1

IIolto;ticпIre
<об ус.повIrях vc гаIIоR,]lспItл и порялкс проо}''едсппц вып.п?ll, c,I,IIntyjl ll р} юlllсl 0 xilpilKl.cpt
работплrсапr пrунпЦttIIа,пыlоt,о бIодrке I,|Iого ччрсrliдеIltlfi 'ГаJдопIс,.пii li)lпьl \ рlIl)_дос} t овыii

цOIi,гр'га.плоDIского I оролского оliр\,г1r Московской об.цitсr.II)

1. обшие положенпя

l,1. Настоящее положение (Об условиях установления и Ir0рядкс ltроизвсдения выIlлат
стимулириоцего характера работникам Муниципмьного бIоджетЕого учреждения Тмдомский
купьтурцо-досуговый центр Тмдомского aородского округа Московской обласш) (даlее
Положение) разработаЕО в соответствиИ с ТрудовыМ Кодексом РоссийскоЙ Федерации.
Полоr(еЕиеМ об оплате трула работников муниципальных учреждеIIий сферы кульгуры
Тмдомского городского округа, утверr(девным Посl.аrrовлением Главы Талдомсrс;го
Iородского округа Московской облас,ги от |8,|2.2024 N9 2570 (об оплате труда работниковмуltиципмьных учреruений куль,гуры Тмломского городского округа). и llрименястся lIри
устаЕовлении выllлат стимулирующего характера работtrиlсам Мчпицип_-lьного бrодr(етпоlо
учрежденrlя Тмдомский культурЕо-досуговый цсЕтр ТмдоNlского l.оролско].о oKpyfa
Московскойобласти (лмее Работникlt).

1,2, Гlолоясецие предусматриsает едиfiые приilципы и порядок усlаtlоl]llения выIlJlат
стиý{улируlощего характера работцикаlv, определяет их виды и разNrеры.

1.2.1, Установление выплат стимулирующего характера производится lla осно8е
показателей, критериев качества и результативности труда и ваправленсl на стиму]IироваЕие
персоцма учрехдеItия к более качественному, эффективному! результативнOму .lpуду,

l,2.2, УстаЕовленИе выплаТ стимулируlощего характера мохет лроизводи.r.ься
еr(емесячi.lо, ежеквартально! llo итогам за полугодие и за год.

1,3, ВыплатЫ стимулируIощегО характера произвоДятся за счет бrоджетных средсrв, в
пределах фонда оплаты трудаJ и средств, полученiiых от оказлlия платlrых усJIуг и приносящей
доход деятельности.

1.4, ffоля средств, ЕаправлеЕных на стимулироваfiие работников за счё,г бюджета.
составляет от l до 30 процентов от фоIIда отilJIаты труда и оllредсхяется учреждеlIием
самостоятельЕо, в пределах бюджетlrых ассигловавий, выдеJlенньтх учреждению tla оплаl.у
трула в соответс,l,вующем финансовоп{ голу,

1,5. Размер еr(емесячных выплат с,гимулируюцlего харак,гера за очст бlодже1.1Iых
средств, направлеЕных lla выплаты стиI{улируlоlлего характера, работtикам. за искJllочением
руководптеля учрехдеIlия! устаЕавливается в разN{ере до 4,З-х кратного pir:rМepa долх(ностного
оклада (тарифноЙ ставtи), за счет средств от приносящей до*од д""r"п"пЪ"r' - до З-х коатlюго
размера должtIостного оклада (тарифной ставки),

размер стимулирующих выпла1 по итогам работы за квартал, за год и разовыхстимулпруIощих вьiплат работникам за счет бюджетllых средств, за исключеяием руково]{итеJlя
учрсждепия, устанавливаетсЯ в раз]!lере ло З-х кратIlогО рaLзмера дUJlжI{оотного оклfuLа
(тарифвой ставкп), за счст средств о,l.приносяцей доход дея..riяос.u - ло З-х кра,I.1Iого размсра
должностного оклада (тарифной ставки),

1.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждеrtия устанавливfuотсяКомитетом по культуре! физической к}льтуре, споргу, ,урrrr! ,, работе с молоде)lolо
администрации Талдомского городского о(руга с учетом покa!зателей резуrьтатов деятелыiоOти
учреr(денrlя.

1.7, Положеrlие вступает в силу со 2 сентября 2026г., и лействуеl,ло его о-Il4сI]ы,
1,8, ] lолоr,еllие ра,lrаешd(,l(,я llз с:rи |е } 

lIр<,|._]ения,
1,9. В Полоя(енис Mol.yT вноси.lьсrl измеяения и догlолнения.

с 2,
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2. Виды выплат сlfiмулпруIощего характера, порядок rr условия их устпновленпя

2,1. Работникам учреrсдеЕия могут быть установлеliы следуIощие виды выплат
стlIмулирующего характера|

- ежемеся.rные вьiп.'lаты за продолжитепьяость рпбоlы в )чре)(дениях куль.гуры или на
дол)кностях1 приравненпых к сфере деятельЕости по доJlжлtости сотрулника, сог)lасно решеЕиlо
комиl]сии по определению стФка й приказа лиректора в слелуlощем размсрс|

- о], l года до 5 лет - 10Уо
- от 5 лет до l0 лет - 15%
- от i0 лет до 25 лет - 25%
- свыrце 25 лет - з0%
- Еадбавка водителям и руководителlо автотранспортноЙ с,пухбы за слоr(ность

папряя(енность работы устаЕавливается в размсрах до трех тарифных ставок согJIасЕо приказу
дцректора;

- премиаJlьllые (стимулирlrоцие) выппаты за интонсивность! качество и рсзультаты
работы за месяц, квартал! полугодие] год, согласно решеllиlо коlYtиссии или прикaLзу лиректораi

- стимулируIощие выплаты для сохрапения достигнутого уровля заработной платы
работпиков муЕиципмьlлых учрехдений культуры решеllию комиссии или прикa!зу директора;

_ единовременное премироваfiие и материапьная помощь соr'ласпо приказу д!Iрек.t.ора;
2,2. выплаты стимулирующеIо характера руководитепю устанав]IиваIотся приказом

коми,l,ета,

2.3. Выплаты за иптсltсttвпость, качество п резуль,t,п,гы работы

2.З,l. Выплаты за интенсивность, Kariec].вo и результаты рабо,I,ы ý1Olyl {)cyxlccl.t]]l.,ll.bcя
Kai( в пределах выделенЕых бlолlкеrных ассигнований,,l,дк и за счет средс,I.1] от приносrrцей
доход деятельности,

2,J.2. Устаповлеrrие выплат стимулируlощего характера рабо.гникам по резу)lьта,tам
работы за месяц, KBapTa!,I, полуIодие, год в зависпIfости от l]аличия средств,

2.3.3, Выплаты за интенсивЕость! качество и результаты работы прои]]rодя.r(я на
осповаIrии показателей эффективности деятельпости работников, которые утвержлаIо-г
критерии оценки показатслей) показатели качества и оцепочIIук) шкапу дJlя i(аr(дой лол}кпос1.1.1

утверждены в Прилохеuии N!]1 к настояцему Полохению,
2.З.4. !ля опрелелеЕllя результатов дея,I.ельности работнItков llриказоNi ллlректора

утверждается спецИмьная комиссия в Составе не меЕее 4-х Человек, которая лроизводит оцевку
деятельЕости работЕиков на основа]]ии лредставленных рейтинговых листов и составляе,[
ведомость показателеЙ эффективности работы оотрулников. По результатам работь] Kolviиccllll
оФормляется итоговый протокол, в котором в обязательЕом llорядке ()l райtае,гся поiяо,га
стимулирующеIi выплаlы: пропорциоlJJльно urpaбul:rttttorty sрсNlени или uезависи!Iо oL lтого,

2.3,5, Размср стимулируIощих Bb]llrlal рilбот]]икзNl нil{l1llчilсг(я лриказом лиректора IIа
основаIJии иl,оговоr,о протокола коNlиссlли,

2,3,6, Если па работника в период, по рсзультатам которого усlаttаI]Jlивак),lся lJrlll;lal.ы
стимулирующего xapal(тcpa) пмаIалосЬ дисциплиIlарrIое взыскапие (замечание, BtIгorrop), то l1o

решеЕиIо комиссии, выплаты стимулируюпIеIо характера могут не устаllавливаться.

2.4. Едиповремевное премпровдвие п матерпальЕая rruмOщь

2.4.1, Единовременпое преNlирование работllиков производlIтся за досl.ижеItие высокLtх
результатов деятельнос-l,и и по сllелую!lи]!1 осповным tlоказаl.еляN1:
- вьшолнение больших об,ьемов рабо't в кратчаЙшие сроки и с высокимll резу]l ь l.аl.алlи;
_ ко Дню рабо,гника культурLl:
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- к Государственным праздЕикам РФ (МеждуяародБIй хеIlский день 8 Марта, День Защитника
Отечества 23 Февраля);
- к юбилейным датам учреждения]
- за продолжите]lыlость работы в учреждении - 20. 25, 30. ]5. 40, 45 лет;
- юбилейпые дни роrкдения - 50, 55, 60. 65 лет со ,цня рождения,
- выполнецие особо ваr(ных задаяий) срочпых и непредвиденпых работ;
- выдвиr(евие и осуществление творчсских идей в работе,
- материмьная помощь в связи со сi\,!ертью близкого родственника (супруга, супруги,
родителей, детей), а такхе лиц, находящихся на иждивепии руковолиl.еля, или трудной
хизненной ситуацией, в связи с ротсдением ребёнка,

2.4,2, ЕдиновременЕое премирование и Nlатериальlлая по]\{оUIь могуl. осупIествляться как
за счет экоIlомии фонда оплаты трула за счет средств бlодхета, так и за счет средств ot
приносяшlей доход дея,l.еJtьLlости, пропорциоllfulьllU отработанноNl),]lр(меяи или незавйсимо от
о]работанного времени,

2,4.З, ЕдиновременЕое премировацие и Nlатериальная помощь осуществляlотся l]a
основании приказа директора, в котором указьвается коцкретЕый рzLзмер выплаьI.

2.4.4, Приказ на выплату материitльной помощи излается на осЕоваЕии письменного
обращения сотрудцика в адрес директора и докуN{ентов, подтверждаюIцllх rрулllу1(J }киJнсннуlо
ситуацию,

2.4,5, При напичии у работника дисципJlиIlарного взыскаЕия (замечания, вьп-овор). lie
снятого в установленном порядке, предусл,tотренные настоящим раздслом выплаI.ы по репIсниlо
руководитеjlя мог}т нс устаяавлива,t,ься,

З. Порядок опрелелсfiиrl р:lзм€ра выплдт стtl]rtулдруIоlrlего харакгеl}а

3,1. На основании рейтинговых листов, ведоNlости по(азателсй эффек.гивпости работы
сотрудников (прилоr(еЕие Ns 2 к Полоlкению) коNIиссиеЙ производиIся 11одсчст бмJlоI] l1o
N{мсимаJlьно возмохtlому количеству критериев, устаЕовлепllых для кФкдой дол)кности
Показателями эффектиRности леятельности работtиков МБУ 'l'ИМЦК, ]Io результатам коl.орого
устанавливается lзьпlлата стимулируIощего характера) предусмотре!iilая пунктом 2,з,

ас,[ояшеIо Положеяия.
3,2. Размер стимулируIощей части оплаты труда, рассчитывается по стоltlllости l бмла

(процента) доплат к ставке (окладу) сотрудника по формуле:

,,,,,
_ Z,",*, "Окл,Бл

l00

-\,J ле. L.,r,,r,. - размер с ги\4у.Iир) )ошей ltac l и опла l ы lр)да соlр)lникd.

Lu,*, - 
"r""u l бмла (tlроцента),

ОК,? - ра.r.р оклала со.t.рудника,

Б,? _ количесT,во бirплов, набранное соrрулниl(ом,

Сумма 1

Lu,"n,

Z.,,,,n

бмла (процента) рассчитывается по форплуле:

L,.", _ у
= Т* ,|де\ z"! гuспр, _ сум1\,!а! ilодлехацая расlIределениIо

- сумма по l]ceМ оотрулникам [ставка (оклал) х (балль1 со rрудника,i 100)]



llрило}кение N!1
к Полоlкениlо кОб услOвиях устанOвления

и порядке произведеtIия вьтплат
с ги\4) lируюшеlо чаракtерэ рабо,, никач

мБу тклLI

Показатели эффективЕости работы сотрудItиков Муниципапьпого бIодлсетнtlt.о учреждения
Талдомский культурно_досуговый центр Талдомского

городского округа Московской области

Замести гель лирек гора по )коноl|ическойдеяlельносlll1.

N! Показатсли Ka.Iecl,Ba
Критерии оцепки

lrоказателсй
Зна.IеЕие
в баллах

Самооцевка
в баллах

Оцснка
руководител,

в баллах

]

Отсутствие заvечаний
контролир},Iощих оргаl]ов
по ведению
экопомической
деятельности

Письменяые и устные
замеча!lия 0-15

2,

Контроль за эффективным
использованием ллановых
назЕачеrlий

(Jтсутствие замечаний 0,15

(Jрrанизация учета
материальных цеl]ltос,[ей

Отсутствие заN{ечанийI
проверяюпlих оргаllов

010

4,
Отсутствие замечы.rий со
стороны руководителя

Письменные и устные 015

5.

Своевремепное и
достоверное составление
и представление отчетных
данных

Отсутствие замечаний t) ]5

6,
Бережное оl,tlошенис к
N,Iатериальным целIlостям!
эконоN{ия ресурсов

О f c},l,cl,BIrc запlечанIlL|i 0_]0

7,
!ействия, повышаrощис
иNtидж и деловую
репутацию оргаЕизации

oTcy,l с,гвие замечапий 0-10

8.

вьiполленr.lс показаl,еrlеii
учрех{ленпя Ilo
illуlIиципалыlоNlч заilаtl l,i lo

Личtrая инициатива 0_10

2. О l,1e,r по (lrrllаrrсово-эliоllоirlпчссliоii :{сл гсJLIl()t I ll
2.1. }!e,| o,1IIcI по ФlltIlltlсоRо])liOпо}tпчесliоii лел,ге.lLll(lс I.п

л|]] псжазатслtt ltачества
Критерии оценки

показате,тIей
Значевие
в балr,Iах

Саплооцеrrка
в баллах

Оцепка
ру(оводител,

в ба]lJIах

1

Отсу,lствие замечаний
контролируIощих оргаlIов
по ведениIо
экономической
деятельности

Ilисьrrснные lt устные
замечаЕия 50l
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2.

Эффективпое
взаи]\{одействие с

централизованной
бухгмтерией и
<Ьинаllсовыми органами

Отсутствис замечаний 0_]5

Ортанизация учета
материмьrlых ценностсй

L}гсуl,с,гвие зaNle.IallLt]i
llроверяIоцих opl апоl]

0_10

,1,
(JTcyTcTBrte зап,tечаЕий со
сторопы рyководителя

Пись;r,rенпьте и устIIые 0- l5

5

Своевременное и
достовсрное составлеяие
и представлсние отчетных
данЕых

отсчтствие заN{ечапий 0-15

6,

Своевременяое заrесение
свсленItй об учрехдении

а Официальном сай,Iе
гму

Отсутствие заNtечаний 0_10

7.
Действия, ltовышаюцие
имйдI( и делов)rrо
репyтацию оргаllизации

OTcyтcTBlle зdN]ечапиiJ (]- ] ()

IJ

выполпеl]ие показатслсii
)(]рФкдсн!lя по
Nlvгll]1lllIIajlbtlo]!l\ ]aiLa]Irll()

JIичtlая rrHt,tlIиa ги ва 0- l0

2,2, лr'i [tе,г()лпст tlo )I(oIIoпtпIIccltoiI лся,l е.lыI()( l п oI]

м показателлi ttачеотва
Критерtи оченки

показателей
зttачсtлис
]] ба-цлах

Самооцеяка
в баллах

L)ценка

руководитсл,
в башlах

l,

()тсутствие замечаний
контролирующих органов
по велению
экономической
деятельности

Письменные и устпые
замечания 0_15

2.

Эффективпое
взаиNtодействие с
центраJIизованной
бухгаптерией и
(lинаuсовыпtи оргаrrами

Отсутствие замечаний 0l )

{остижение плаtIовых
эконоN{ических
покiцателей дея,гельности

Отсутствие заNlечаний
проаеряюlцих оргалtов

0_10

.l, Отсу1ствие заN{ечаIIий со
стороЕы руководителя

Письптенные и устныс 0-15

5.

Своевременное и
достоверпое составление
и прелс,гавлевие отчетных
даrIных

Отсутс1,8ие заNлечаний 0_15

6,

Берсжное оl.IIоIпение к
материмьпыNl ценностям!
экоrtомия ресурсов

(J,Iсутствие замечанI{й 0-10
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1,
Действия, повышаощие
ИNIИФК И ДеЛОВУIО

репутацию орfапизации
О,гсутсгвие заплечаний 0-10

8,

I]ыпо,lнен ие rlоказатслсл"t

}чрехqlения lIo
I,1унициIlаJrьхому заданию

Jlи.tltая tltlIrциатива 0 l()

З. 0lле.r пн(rор]\lаt{ilоIlII0-дII1l.пIllllчсскоii рабо.rьt lt лlсtо]lпчссtiоtо обесllечсllIl't
\чре,+iдсIIuii к),Jьт),ры

з.l. }aBc,lr rcпluii

3.2. IJелyпцtil

лI! Показаl,ели Ka.IecTBa
Критерии оцеяки

показателей
зtlачетrис
в баrt]lах

Сапrооценк
а в бiL-L]lах

L)цеltка
ру(оводитсля

в баллах

l
Реоrизация программы
непрерывного
образоваЕия

Проведения семинаров,
мастер-классов,
круглых столов и
творческих встреч

0-15

2,

Организация работьт по
методическому
обеспечснию
деятельЕости КДУ

Консультации,
Мопиторинг и анмиз
деятельностll
сlIециалистов и КДУ
Разрабо,rка дипломов и
грамот

0_15

з,
развитие самодсятелыIоlо
народного творчества

Окружныс фесr'ивали,
колкурсы) смотры1

массовые празлЕикIt
0_20

.1,

Отсутствие обоснованных
халоб со сторопы
поJtучателсй услуI

1-1исьлrенньте и ус'ггtые
обращехия в 'ГltДЦ () ]0

5.
Отсутс,rвие замечаний со
стороны руководителя

Письплснные и устные 0 l()

6.
Бережное отношение к
материапьвым ценЕос,lям,
экоrlомия ресvрсов

Отсу,rствис замечаний 0-10

7,
,Щействия, повышыоцие
иNlидх и деловую
репутацию ор],аIlизации

отсvтс,lвие заплечапий ()-10

8.

l]ыl lо]lIIение Ilоклз:rl,е,tей

учрсждеIlия llo
[1униципальllому заданию

JIичltая илlиrlиатива 0-10

llcT по lI \lItlllloпlIo-ilIlI1,Ill гItчесtiой l)абоt е

j\,Ig l1окд]а,lеjIп качсствil Критерии оценки
показатслей

ЗначеtIие
в баллах

Саltооценк,
D бiULlах

Оценка
руководи'l'еля

в бшtJIах

l

Создание
информационноЙ базы
данqых

Наr]ичие
иIt4)орN,IаIlиоlхIых
катмогов по
направJIениям

деятельности,
элек,гilонньп баз фото- и

()- ]0

-]



видеоп]а,герllа]lо]], I,!aKeT(r]

Модернизация
информационпых
ресурсов

ПрименеItие повых
информациоrrlrых
технологий, создание
ноаых рубрик

0-10

Разме[lсние
инфорплации в
социапьлых сстях и
официапьноlчI сайте

Свосвременнос
разпIепlение ипформации
на раз"п14чIJых и!i,гернст-

ресурсах. отсутс,I,вие
ошибок в разN{сIцаеNIой
ипt]lормации

0-10

.l,

Разработка макетов
афиш и баннеров,
дипломов и грамот,
буклетов для
меl]оприятий

СвоеRреNlешIое ,,l

качественное исlrолнеЕие
и ремизация
полиграфической
продукции

0-20

5,

Отсутствие
обосноваllных халоб
со cтopoнbi
iIолучателей услуг

Письмеuныс и устпые
обрацсния в ТКДI l

() 10

6,
Отсутствис заNlечаний
со отороны
руководителя

l Iисьмелные и ус,гныс 0 l()

7.

Бережrrое отношение к
матерпмьным
цепностrм, эконоNrия
рссурсов

СrIсутс,] l]lle заi\lсчаIllli] 0,10

8,

Действия,
повышаюцие имидr( и
деловую репутацию
орl,анизации

Отсутствие за]!tс.IаI1ий 0_] ()

9,

выпо.rrнение
IlоказатеjIей

учрсr(лепия по
l\,,y п l{ ци пальllо NIy

заданrllо

JIичtlая инrrциагива 0- 10

з.3. IJ

J,,I9 покirзатс,ти качества I(pи,leplrtl оrlеttltи
пока]t1l,елеiI

Злачение
в балJIах

Сапlооцеllк
а в баплах

С)цеш(а

руководиr,еля l]

баллах

l

Реализация п1,1ограммы
LlспрерывноIо
образоsания

вьпlолнение плана
мероприятий по
поl]ышениIо
квалиq)икаLlии

руководитслей
клубIIых

формирований
самодеятельлIого
творчества КДУ,

{) l-i

8



2,

Организачия работы по
методическо1!lу
обеспечепиIо
деятельfiости ItДУ

Мсlllиrrlриttl,
леятельtlO0ти
сtlецимистов Kfly,
РазработIса
методиr]еских
материмов для
клубЕых
фо]]мирований

0-] 0

обеспсченпе
профессионмьного
развития работников КДУ

Подго,rовrса
семиIIаров, круглых
стоJIов, мастер-
классов

0,15

Развитие самодсятельного
народЕого творчества

Окрухuые фестивми,
KoHKypcbi, сNtотры,
массовые празлrIики

0-10

]
Отсутствие обосrrовавньтх
жаlоб со cтopoнbi
получателей услул

] lись\iенfiь]е и устнь]с
обращения u ТКДI( 0,10

Отсутс,I,1]ие замечаний со
стороны руковолителя

П!iсьNlеllные и устriые 0l0

1.
Бережное отношение к
Nlатериальньiм целпостям,
экоЕомия ресYрсов

О'гсутствие замечаIiий 0_10

8,
[ействия, повышаtощие
иN{идж и леловую
репутацию орi,аl]изации

Отсутс,гвие заNIечанIlй 0_] 0

9,

выпопlIеIlие llок&заl,еIей

учреr(леllия Ilo
м],нициlIальнQму зацаниiо

ЛичltаrI иlttrtlttat'tlBa ()_l()

],.1. Mc,l оllпс,г

r\г, Поlса:зателtl lсачес,t,ва
Кри,lерии оценки

показателей
Зна.rепие
в баплах

Самооцеltrr
а в баллах

Оценка
руковоли,l,еля

в бмлах

l.

(Jрганизация работы по
ме,I,одическому
обеспечеr,rиIо деятельности
кду

Моttи,t,ориrтг

деятеjIьttости
специмистов КДУ,

0l )

2,
обеспечение
профессиоllмьпого
развития работников КДУ

Подrотовка
семинаров, круIлых
столов, мастер-
классов

0-15

Развитие самолеятельного
llародЕого l,ворчества

Окруrrоtые фестивми.
KotIK)lpcb]. сN,lоl,ры,
NIаосовые llраздники

0-20

1
от]сутствие обоснованных
)I(моб со стороlIы
поrlучателей услуг

Письuенвые и уотньте
обрацепия в ТКДЦ 0_] 0

5
Отсутствие замечанI,Iй со
стороЕы руководителя

ГIисьпленные и vc,r,rrbK: 0-10

6, Берелспое отноrпсние к ()1'су fo,Iвие заNlе.Iа!tий () l0

9

---



l0

iliатериальнып,l цеЕнос Iям,
экоtiомия ресуDсов

,7,
!сйствия, повышаюцие
имидх и деловl,rо
репутацию орIанизации

() fс\"I,с,l,вис заN]ечаIIиii 0_10

8.

выполнеttие показателей
учреж.цеllиrI I1o

N унltциIlапьному ]алаIlию
Личrtая иllLIциатива (] l()

.l. (),|Jtс.пдвtютраllсIIортIiоiiп\озrlI"lс1,I]спIlоiIс.цl,аiбы

{,l. ]

1.2. ll

llR

,i,I! Показатели качес,t,ва
Критерии оцеrlки

ilоказатслей
зllачение
в баллах

Саrrооцеttк
а в баллах

оцсвка
руководителя

в ба]Lпах

1

Своеврсменfiое
обеспе.IеЕие NIероприятий
автотранспортом и
оборудоваЕием

ОL'су,r,ствис ltаlоб со
стороны
фрахтователей и
администрации

0-]0

2.
Оперативное выполнение
отдельных поручений по
хозяЙственяым работам

0-20

Отсутствие замечаний со
стороны уполпо]\,lоченilых
проверяющих орlанов

С)тсутс,rвие
нарушеIlий 0_10

,1
Отсутствие замечаний со
сторолы рYко]]одителя

1lисL!е]Iныс п устпь]е 0l0

5.

Осущес,гвление
!ОСТОЯЕНОIО КОНТРОЛЯ

функционированием
офисlIой техttики

Отсутствие простоя 0-20

6
Берехное отношенис к
материaчIьlIым цеItfi остяlч1)

экономия ресурсов
Отсу,t!,гвIlе замечаниt:i 0- I0

7,
Действия, повышающllе
имидж и деловуIо
репутацию организации

Отсу,гствие замечаний 0_10

8,
выполпеttис локазатепеr."l

учреr(ленtlя tlо
Mytl}1llиlta.]lыto\1J. за/lалпю

личная иOиuиатива 0_10

ii tlcl (),lIlcl ((llcцll11.Illc I llliil]I

N!] llоказаrели Ka.lec,IBa
Критерии оценки

показатеJIей
зrrачсние
в баллах

Самооцспк
а в баJтлах

Оцеrrка
рукоаодIлтепя

в ба,ljlах
l, 11:tatlrlpotlatt1.1c заltl ttоti

Соблюление сроков
проаедения закупоi( 0-20

2.

Своевременное и
KaLIecTBeHHoe

предоставлеIJие

уставовленной отчетности.

Отсу1,ствис заNлечаний
на IIредоставляемуtо
иrrформациrо

0-]0

l

]

I



l1

иЕформации по отделыIым
вопрOсам

],

.Щосr'оверность
ипформации о проведеЕии
закупок, размеlцаемой на
платформах

Отсутствие
допуцеЕпых оlпибок
в предоставляемой
ин(Ьормации

0-10

:l,

(JрIанизация коIIкурсных
llроцедур по реализации
пJlaIta закупок,
свOевремепнOе заключение
и реапизация договоров

обеспечение
бссперебойвой

работы rIреrцения
0_10

),
Отсутствие обоснованных
жалоб со сl,ороны
получателсй услуг

Письмеtrltые и устные
обращения в ТкДLl 0-10

6,
(Jтсутствие заýlечаний со
стороllы руковолитсля

Пrrсьпlенпые и устные 0l0

7.

Берехtrое отношеtlис к
материмыIым ценнос'I,ям,
экономия ресу]]сов

Ol cy,r,cTBT,tc замечаний 0_10

lJ,
f]ействия, повышаrощие
имидж и лелов)ло
рспуталиIо оргаЕизации

(),гс\тс,1,1]llе за lсчаlillй 0l0

9,
выполпспие rrоказаtелей
учрехлспи' lx)
мчпиI{ипаjlыiо]\rч задаllLlю

Личная иtlItrцлатива 0-]0

,l.з. Водптель

JYlr Показатеlrи Ka.lccTBa Критерии оценки
показателей

Злачение
в бaLплах

Салtооцеtlл
а в баJI:lli\

Оцепка
руководи,гелrI

в бмлах

1.
Отсуl,ствие Д'fП по вине
водите]Iя

Отсу,rствие
штрафо8 и
l}зыскаIIий

(_) ] (]

2.
ЭконоN{ичIIое испо]lь]ование
на,I,урtLцьных lrоказателей
(бепзин, запасные части)

соотвстствие
Hopi\{aM расхола

0-20

Отсутствие обосновапных
жмоб со сторонri получателей
услуг

письменiJые и

устIlые
обращения в
ткдц

0_10

.1,
()тсутствие замс.Iаriий со
стороrIы рукоtsодителя

письt"rевные и
ycTlIb!e 0_10

5

Берея<вое отнотшеttие к
материальным ценностям.
эконоN{ия ресурсов

Сh,сутствие
зап{сLIа!iий

0 ]0

(l
Действия, повышаюцие
имидх и деловую репутацию
организации

Отсутствие
заN,,е.iаlIий

0-]0

1

выполнепие показitтс,пеi,t

)(lреrillсlI!|я по
N{униltиIIа]lьLlоN,lу ]аllаrlиIо

J Iи чная
иниllиатиl]а

() ]0

--t,

гl
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,l.{ N{с\хIIllý

1,2. lo

J,г9 l lоказll,еlttl ttачества
Критерии оценки

показате]lей
зrlачеllие
в башlах

Самооценка
в баjlлах

Оценка
руковолите
J-lя в балjlах

1.
Улучшение работы
автотранспорта

Отсутствие
ш,rрафов и
взь]сканий

0 ]0

2.

экономичвое использоваtlие
натурLльных tIоказателсй
(бензин. запасные час,r,и)

соотвстствие
норп а! раOхода

0-]0

(Jтсутствие обосfi ованных
жалоб со стороЕы получателеЙ
услуг

llисьN{еItrtыс и

устЕые
обращения в
ткдI_1

0l0

1.
Отсутс,гвие замечаний со
стороIJы руководителя

письмегrные и
уствьте

0 10

5

Берехное отношелrие к
материапьным ценнос,lям,
экономия Dесурсов

Отсутс,l,вие
заNlечаний

0 l0

6,
fl ействия, повыltlаtощие
имилж и деловую репутациIо
оргаlIизации

L)тсутстRие
заNlечаl]ий

0,10

,7.
выполпеI!йе показателей
yчреr(дсния llo
I1уtlI,tцl.iпапьпом\ залаllиIо

Личпая
иницйа,гива

0-10

,\Г! ] lоказаt,еltи liачсс,гва
Критериt оценки

по(азателей
злачсltтlе
в бi]UIах

CaMoorieHKa
в баллах

Оценка
руковолитс,1
я в бм]lах

l

Консультирование
работЕиков по
организациоlifi о-IIравовым и
другим юридическил,l
вопросам, непосрелственно
связанЕым с деятельностьlо
учреr(дения

О,r,сутствие
замечаний на
llредоставляеNlуrо
информацию

0 2()

Своевременное и
качествеIlное
предоставлевие
установленной от.iе,Ilrости,
иrlформаtlии llo отдельным
вопросам

Отсу,гствие
замечаний ]Ia

ilредоставляеIчIуIо
ин()ормациIо

(]_ lt)

Полготовка совместно с
другими полрalзделснияNtи
локуl\tентов об йзменении
деЙствуюпlих или отмене
утра],ивших силу приказов
или других нормативных

Отсу,rствие
заNlечаний I{a

предоставляеN{уIо
инфорN{ацlrю

0-20

_"]

гl



lз

al(тoв издаrпlых в

учреждении

1.
Отсутствие обоспованных
жапоб со стороны
получателей yслуг

письмепные и

устные обращения в
ткдц

L)- 10

5.
Отсутствие замечаЕий со
стороны руководителя

письлtенные и

устЕые
0-10

6,
Берехrное отнопtеItие к
материмьIlыNI ценнос,гям,
экOноN{ия ресурсов

Отсутс,rвие
зап.I9чаl I и i.l

0-]0

,7,
!ействия, lовышатопIие
имидж и леловую репутацию
орfаЕизации

Оl,сутствис
заN{счанIlй

0-10

Е.

выполпеrtие показате:Iей

учрсr(J{еl]ия IIо

муllицLiпальноillу зatдапи()
Лtrчвая иницtrатива 0_ 10

llрилоr(епис М 2
к Положснию (Об усJlоl]иrlх устаllо]]JеIIия
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