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Об утверждении Положения об оплате труда

работников МБУ TKIIJ

С целыо актумизации наименования учреr{депия пооле переимепования М]]У
Тмдомский информациоtlно-методический цевтр куJlьтуры 'I'алдомского городского oкpyl.a
Московской области в МБУ Талдопtский культурrrо-досуговый центр Тмдомского городскоl.о
округа Московской Области на основаниИ iTостановления главЫ ТалдоNlского горо](ского окруl-а
Московской области от 21.08,2026 Ne l527 (О переимеItовании муциципапьлого бюдrrtетного
учрехдения ТмдоN{ский информациопно_методический центр культуры Тапдомского
городскоl,о округа Московской области), в соответствпи с Уставом Муницип:rльного
бIод>кетного у]рехдения Талдомский культурно-досуговый центр Тмломсrttrr.о l оро/tского
округа Московской области, руководствуясь постановлепием Lлавы 1'мдомского городскоl.о
oкpyra Московской области от з0.04.2026 г, м 762 (о вЕссе,Jии измеяений в Пос,l.аIJовлслие
Главы Тмдомского горолскоIо округа Московской обпас,I.и от 09,04.2021 М 49.] <Об оrrrrагс
труда работltиков муниllиtIаJlьхых учреr(депиiа сферы куltьr.уры 'I'алдсrмского гоl]олсi(оl о
округа), статьёй lЗ4 Трудового Кодекса Российской

ЛРИКАЗЫВАЮ:
l,Утвердить и ввести в действие со 2 сентября 2026г, Полохение об оплате труда рабоr+rиков

МБУ ТКДЦ (Прилохение к приказу).
2,,Контроль за исполнеЕием да}tного приказа возложить па лиректора мБу 1кдц

Климачеву О.В,

Прилохепие: Положение
и trриложения ММ 1-3 к

Директор

СОГJIАСОВАНО:
Предселатель КомиT,ета по куль'lуре.

физической Ky,jlbтypc! спор,rу, rуриз\l}
и работе с NIоJiолежью алмиЕис,грации
'l'а!щЯrcкоrо горолскоl,о округа Московской об,IIас,I.1.]

C.Il, По.лкалова
2026

Заrчrести,r,ель директора по финаЕсо]]о-эконоп,п]ческой

Т.А,Летrехина
2026

об оплате труда работников МБУ TKl{l{
нему на l0 л, /r',

/х
!.,. //
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кIlhlачева о,В, 6 07_55
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БIОДЖЕТНОГО

уrIрЕждЕния тАлдомский культурI{о-досуговый цЕнтр тллдомского
городского округл

1, ПоложеЕие об оплате rрула рабо,гlrиков NIуниципllльного бюджстного учреп(леliия
Тапдомский культурно - досуговьiй центр Тапдомского городского округа (дапсе - 11ололсевие)
опрсделяет размер и услоsия оплJ]ы tрlла рабоrников ч}ниllипмDноlо бto-,t,etttutu
учрежденtrя ТКДЦ (далее - учре>rсдения),

2, Размер оплаты трула работников учреждеlлия устанавливается исхоля из должЕостIlоl,о
оклада ([арифной ставки) по занимаемой должЕости (профессии), компеноационных и
стимулируIощItх выплат.

Работпику гараЕтируется зарабоl]lм ллаIа в pzlзмepe не ни)l(с минимапьного размера
оплаты труда без учета компенсациоЕвых и стимулируIощих выплат,

КомпеЕсационные и с,гиNlулирующие выллаты устанавляваtотся гtа олиtrарlrуtо гарифrtуrо
ставку или одинарный оклад (должностной оклад).

З, Долхtlос,l.tlые оклады руководитслей, \),доr(есгве]{ноlо llерсоtlа.ilа, Oпсtlимистов.
устанавливаются в соответствии с приложением N l к настояцему Гlоложенпю.

,Щолясностпые оклалы общеотраслевых долlквостей руковоли,гелЕй, спсl(llмистов.
слухащих и общеотраслевых профессий рабочих, занятых в учреr(депии, устанавливаются l]
соответствии с приложением N 2 к настоящему Полоr(ению.

Мехразрядные тарифные коэффициепты и тарифные ставки по разрядам тарифrrой остки
по оплате труда рабочих учреrцения устанавливаIотся ]] соответствии с прило}кением N З к
tlастоящеr"rу Положению.

4. Тарифные разряды рабочих учре)кде]lий устанавливакrтся с учегопr Елиrrого ,гарифно-

квмификационного сrrравочrrика работ и профессий рабочих (ЕТКС).
5. В тех случаях, когда устанавливаемые работникаIчl в соо'Il]етствии с пунктом З

Положения долхIiостцые оклады (тарпфяые ставки) с учетом повышеяиr:i, нлцбlвок и догtлirт
оказьваются ния(е суммы действующих ,гарифных ставок (окладов) с )чстом tlовышеllий,
надбавок и доплат, ранее устаповлеIIIIых норпlативно-правовыми аrсаNrи Тмдомского
городского округа, этиNl работникам за время их работы в той же должr1ости в данно\,I
) чре)(ден ии выплачи вэе lся соо lIJe lc l в) F_,u ая рd lllиuJ в T Jрабо lllo; п la le,

6. Размеры долхIlос1,1rых окJlалов руковолите]iей 4)илL]алов учрежлепий. замес,I,ителсй

р)кL,волиlе lcii ),lосrl(,1еllии, 1,1ulll]L]\ б) хl]Lлr cpo}r }чреr(_сllии. рукппп]и|сJ|еll llU
общеотраслевым j(о]lr(ltоO,t,ям устанавливаются на l0-20 llроцеltтов ниr(е дол}кнос,1,1]о],о оrслала
соответотвующего руководителя учреждепия! а заместителей руководи,l,еля о,гдела , ва 10-20
процентов ниr(е лолrшостного оклада соответствующего руководителя о,гдела,

7, ,Щолжностные оклады (тарифные ставки) повышаются:
- за учепуIо степень доктора Еаук (соотве,IствуIощую профилtо выriолняемой работы) -

tta 20 процентов
-зд учепуtо степень кандидата наук (соо,гветствующуIо про4)илIо вьillолняемой работьD -

llа l0 процентов;
-за поче,гrtые звания СССР, союзпых ресllублик, входивших в состав CCCI); Российскоl:i

Федерации и стран СЕIГ, Московской обjlас,ги: "Народlый" - на 30 процен1,ов, "Заслухсtlньпi" -
на 20 процеtlтов;

}
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В слl-rае, когла работнику учреr(дения предусматривается повышепие оклада (тариdlной

ставки) по двум и более основаниям, абсолIотный размер каrкдого повь]шения устанавливается
в процеItтах, исrIисленных от долr(ностного оклада (тарифной ставки) бсз учета повыпlсния по
другим основаflиям,

При нмичии 1 р.rбоrrrика ll((j(ольl(и\ почеlнLlуtваний и уl,сны\ l lcllchell у lc |иrснис
должностЕого оклада (тарифЕой ставкц) производится только по одllому осllованию,

Размеры других выплат работЕикам учрехдепия, усталlавливдемые в процентах к
должностным окла,uам (тарифным ставкам), определяются исходя из суммы долlкностного
оклада (тарифной ставки) и повышений, предусмотреннь]х настоящим п)нктом,

8, Изменение размеров должностIlых окладOв (тарифных ставок) IрOизволится на
осtlоl]аllии приказа руководителя учре)l(дения со дня наступпсния обсгоятельс'гв, явltrllощихся
основанием для измеЕения должнос,lЕоIо оклада (rариdхIой ставкIr),

9. LIадбавка к должпостIlому окладу (тарифной ставке) за особехrIости работы R

учреr(деЕиях сферы культуры работникам учреждепия устаIlавливается в разплере о,r,ЗOOZ ло
607о доллtпостного окла.ча (тарифноЙ ставки) в пределах средств, хрелусмо,lреltltых
учреr(дению в виде субсидии на фипансовое обеспечеllие муниципального задания,
Конкретный размер надбавки устанавливается работодателем.

Доплата работникам, заЕятым на работах с вредIьIми условиями труда, устанавливается в

рaLзмере от 4 процеttтов до 12 процеятов от долr(ностЕого окла-ца (тарифЕой ставки),
.Щоплата за работу в ночное вреNfя производится в разNlере З5 IIроцеu,I,ов часовой тдрu(Dпоii

ставки (оклада) за кажлый час рабо,[ы R лlочпое ареý,lя

Надбавка sодите]шм, мехаIIик),, а Iaкr(e рукоI]одителк) автоп]анслоргной с,lуr(бы ]а
сложЕость и напря)кенЕость работы ус,I Iавхивае,[ся lз рitзмере до 3 х тарифных cтal]oк ло
согласованию с комитетом по культуре, физической культуре, Спорту, туризму и работе с
молодежью,

Оплата труда работниrсам за работу в вьlходные и 1lерабочие праздничпые дпи
осуществляется не мевее чем в двойном размере с учетом компенсациопньц и стиIYtулирующих
выплат, а также устаЕовлеIIЕых рабо,!,нику доплат и надбавок.

10. Надбавки за продолжительность работы в учрех(депиях сt|rеры кчльтуры или на
должпостях, указанных IJ приJlохеIlиях Nl 1_3 Полоlrtсвия, устаЕавливаю,l,сrl в с]lедуlощих
рa!змерах в процентах к лол}кностным оl(ладаNl (тарифIlым c,raBKaM):

- от 1 года до 5 лет - 10%_ от 5 лет до 10 лет - 15%
- от 10 лет до 25 ле,| - 25уо
- свыше 25 лет- 300%

l1. ,Щол>rсностные оклалы (тарифные ставки) работIIиков учрсrqснLIя! lie
предусмотрепные пуl'lк,l,ом 3 вас,Iоящего ГIолоltсения, устанавливаются в llорядке и размерс.
предусмотреЕных для мунициIlа]lьпых учрежлений Талдомского городского o(py|a с
cool Be lc l B) ющими виJа\Iи tкUнU\,lиllес {ой,lеялелLllос l и

12, Дол)кяос,l,ные оклzчtы (тарифные ставки) работников учреждения, нс
предусмотренные пунктом 3 настоящего ПоложеЕия, устанавливаются в порядке и рarзмере,
предусмотреЕпые для муниципальных учреждепий Талдомского городскоl,о округа с
соогветсlв)юIциvи видами Jt(ономи|lеской деяlельности,

1З, При планироваfiии фопда оплаты труда предус]чrатриваю1,ся бrодхетrrыс
ассигнования на выплаты стимулирующего характера в размере от 1 до 30 процсвтов фопла
оплаты труда, исчислеfillоt.о па l яrrваря планируемого го;lа,

14, Учре>rсдение определяет размеры и порядок выпJIат с'I,иNlу,]lируIощего характсра в
проделах соответствующих бIолхе,Iltых alссигllоваllиЙ и срс,цств от приtlосящеЙ лU\од
деятельности ваправленных на эти цели,

Выплаты стимулирующеfо характера, в том числе преIIиальпые выгlJlа,l.ы, работпIiкаNI
учрех(дения производятся с учетом:
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показателей результатов труда, утверждаемых локмьнымlt lIормативными актами

учреждения;
целевьlх показателей эффективЕости деятельности )чреr{деfiия, )тверждаеN{ых

локмьными нормативtIыми актalми учреждения или коллективным договором;
мнения предс lави l ельного оггана рабо l ников. ) чре)(дения.
Учрехдение предусматриваIот следующие виды выплат стимулирующего характера:
за ивтеЕсивЕость и высокие результаты работы;
за качесl во вылолняеNlы\ рабо l:
премимьЕые вьшлаты по итогам работы (месяц, квартап, полугодие, год);
стимулирующие выплаты д]Iя сOхранения достигнутого уровtIя заработной пJ,Iаты

работЕиков муttttципальных учреждений к)льтуры согласЕо решени]о комиссии или Ilриказу
директора;

Выплаты стимулируюцего характера производятся за счет бюд}кетяых средств, в
пределах фонда оl]латы труда, и средств, полученных от оказаЕия llлатных услуг ц припосящей
доход деятельпости: работникам учреждения в соответствии с llоложением о стимулирующих
выплатах МБУ ТКДЦ; руководителю учреждения - в соответствии с порядком устаtrовленнып,I
Комитетом по культуре, физической культ}ре, спорту, туризму и работе с молодеr(ьIо
администрациц Тмдомского городского округа.

Размер ехемесячньтх выплат стимулир}aющего характера за счет бюджетЕых срелств,
цаправляемых на выплаты стимулир),ющего хар (тера, устаllавливается в размере до 4,З-
кратного размера дол)кностцого оклада (тарифной ставки), за чёт средств от приЕосящей доход
деятельЕости до З-х кратЕого размера долхцостного оклада.

15. РуководиTелю и творческим рабопlикам учреждения Moryl Ilрелусматриваться
индпвпдуальные условия оплаты труда tla основе срочных трудовых логоворов, llo lle ниr(е
установленпых Еастоящим ПоложениеNI
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При tол:чние N 2 к l[о.,оlIrсttиt,, ur, оплllt.
Tpy,,ta paбoTIrrlKcllз Iv1 liy'|K.I]IJ

ll()JIжlIocl,}lыE ок.]tА.rц,l
оБщЕотрАслЕвых должносl,Ей руководитtrлЕЙ, спЕциАJlI,{(],l,ов,
служАщих и оБщЕотрдслЕвых проФltссии рдБочих, зл.IIrll,ых

в муниципАльных уtIрЕждЕниrIх культуры и искусствл
ТАЛДОМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

i\lссr,lllыс
Наименование общеотраслевых дол)l{Iiостей руководи,I,елей.

специмистов и служащих

оволllгели

щт,lи olo
lix

лоJDкlIосl llые oKilajпJ
(руб)

l118]
llll]l

ll]8l
l],,l57

l]lзl

l545l

]4095

2]5з8
206j9
17155
| 12зб

l12зб

2з5]8
206з9
17l55
l42jб

Заведуюций канцелярисй:
лри объеме локументооборо Ia до 25 тысяч докумеll,r,ов ]] гол
при объепле докулtентообо свышс f5 t,ыслч cII'loB В I'o]L

Завсдующий архивом:
при объеIrле документооборота до 25 тысяч документов в год и
соответствуlощем колиllестве дел

свьппс 25,1,ысяч,lок\,i\lсII,гоl] l] l,ол

1068 j

l1l81

ющий копировапыiо-м!lо)i{ительныN{ ll181
lции Nлашипописны ,l

I]l8]lоtцrill хозяиство\I
KolteHлattt,
начаrьrrик хозяйствепного отдеJlа:
при вылолпенпш долясностных обязанttостсй начапьника
хозяйств9нного отдела организации1 о,гttесеIпIой к I-II группам по
оплате,фуда руководителей
при выполЕении долlсlIостпых обязанноотей нача]rыlика
хозяйственного отдела оргаfiизации, отнесенной к III-IV группам по
oll]aтi. Iрчла р vкorro]п] Ic]lc]i
СпециаJlисты
Агрояом:
ведущий
пераой категории
второй категории

Старший адNIи

-Лл ]lt

Архитектор:
ведуций
первой категории
второй категории
осз Kal,eI,oDIllt

ДокуNlентовсд:

\2157

l5(l06



ведущий
первой катеrOрии
второй категории
без категории

206з9
1715 5

l5606
|29lo

Инженер (всех специальпостей):
ведущий
первой катеIории
в,Iорой категории
без катего]]ии

206з9
]7l55
l5606
12910

Инспектор (старший инспектор)i по кадраN{, I1o контролIо за
лtсIlолнеЕиеNI порYчеЕий

l25 8]

коDDек,I,оD (стаDший Kop]reKTop) l5606
Мехацик:
ведуций
первой категориII
второй (аI,егории
без категории

20639
17l55
I 5606
l2910

Переводчик:
ведущий
tlервой категории
аторой категории
без катсго|]ии

206з9
l7l55
]5606
129l0

ПрограNlмист:
вслущий
псрвой ка,гегории
второй ка,l,егории
бсз категории

2з5з8
206]9
l7l55
142зб

Психолог:
ведущий
первой категории
второй категории
без катеrории

206з9
I7155
15606
129l0

Редакторi
велущий
l1ервой категории
второй категории
бсз тсатегории

206з9
1715 5

l5606
12910

Социоl1огi
LrедуlIIий
llервой категори14
второй категории
бсз категории

20639
l7l55
]5606
l2910

Специа.]lист по кадрам l5606
Сурдолереводчик:
ведущий
Ilервой категории
второй категорци
без катсгории

206]9
I7]55
15606
l2910

l'ехIIик:
первой категории
второй категории
без каrегории

l5606
l25 76
l l29j

9
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Худопоlик|
ведущий
llервой категории
второй катсIории
без (атегориlt

20б]9
17155
I5606
l2910

Экономист:
всдущий
первой категории
второй категории
без категории

206з9
l7I 55
l5606
12910

Электроник:
вслущий
первой категор!Iи
в,l,орой категории
без катего]]ии

2]5з9
20639
l7l55
l42jб

Юрисконсульт:
ведущий
Ilервой катеl,ории
второй категории
бсз катсгоDии

206]9
l7]55
l5606
l29l0

СIlецимttст по маркетrтrгу, сIlециалист по реклаNtе, меfiедr(ер по
Dекламе. специаJIист по охраfiе тDчда

l9]7]

Спсrlимист по связя]\'t с обlцественЕостыо. пl]ессекретаl]ь 2025j
Контрактный управляющий, систсмныi'I анапитик. сlrстемньiй
администратор

255]5

Специалист по технической защите информации:
первоЙ категории
второй категории
без категории

l9з72
l82]7
l1151

Слецимист в офере заrсупок:
всдуIций специмист по закуtIкаNl
старший специалист по закупкаN{
специ&пист по закупкаNI

11J2]7

l,/7 51
l7з25

ГcxHtI,1cctttlc исполнl,tтсли

ДеlIоttроrlзволIl,гель l()79()
I{ассир (вклIочая стаl]шего) 1l]9з
Секре,l,ар! l0790
I lо\tопlник,lrц]ск,лора 2025j
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