
Муниципальное бюджетное учреrкденпе
(талдомский пнформациOннO-методический центр культуры

талдомского городского округа Московской области>>
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О новой редакции Правил вllутреннего

трудового распорядка дlя работвиков МБУ ТКДЦ

с целью актуalлЕзации tiаименов Iия учреждеЕия после переимеЕования МБу

ТалдомскЕй информационно-методический цеIrтр культ)aры Талдомского городского округа

Московской области в МБУ Тмдомский культурпо-досуговый центр Талдомского городского

округа Московской Области на основавии постаяовления главы Талдомского городского округа

Mo"*ou"Koti обдасти от 21.08.2026 Ns 1527 (О переимеяовании мунIrципмьвого бюдхетного

уqрехдеЕиЯ Талдомский ивформационно-методический центр кудьт}ры Тмдомского

городского окрlта Московской области> и обеспечения Iрудовой дисциплиIlы, рациоцаJIьпого

использовавия рабочего времени и улучшевия качества работ, в соответсавии со ст, 190

Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. УтвердитЬ и ввести В деЙствие с 2 сецтября 2026 г, Правила внутреt{него Трудового

распорядка дlя работllиков муцItципмьного бюджетяого учреяцения Та,Tдомский культурно-

досуговый цецтр ТаJIдомского городского округа Московской обдасти в Еовой редакции

(приложевие яа 10 листа,х).

2. (Jзнакомить под роспись сотрудяиков мБу ткдЦ с Еастоящими Правилами

вЕ)тренЕего трудового распорядка для работвиков МБУ ТК,ЩI {,

3. Коптроль за исполневием данцого приказа возложить ца директора мБу ткдц
Кдимачеву О.В.

о.В,климачева
Директор

Климачева Оjьга Валерьевна

8(49620) 6"07_55



llри,lоr(снrlе
к пl]иказч МБУ ГкДll

о-"/У D9 'zozB..M,.'l

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работЕиков муЕиципальцого бюдхетttого учрехдепия 
'Галдомский культ}рно-досуIовь]й

центр Тмдомского городскоrо округа Московской области

1. обцие полоrкенrrп

настоящие Правила BHyTpeHHeIo трудового распорядка устанавливают взаимные права и

обязанltости работодателя муЕицип&пьного бюджетЕого }^Iреr(дения Тмдомский кулътурн(ts

досуговый центр Тмдомского городского округа Московской области (д;ьT ее МБУ 'ГКДЦ 
) и

рабоlников. о lBe lc l веннос lbTa и\ соблюдсние и исполненис,
1.1, Настоящие Правила внутрепrlего трудового распорялка разработаtrы и принять] в

соответствии с требоваtrиями Трудового колекса Российской Федерации (далее ТК РФ).
1,2. Настояцие ГIравила утверждаются с целью дапьЕейшего укрепленил трудовой

дисцItплиЕы и создания условий лля эффективпой работы,
1,З, Под дисциплиной труда в fiастоящих Правилах понимается обязательное длq вссх

работпиков подчиrIеfiие правилам поведения, определенным lJ соответствии с
Трудовым кодексом, иЕыми закопа iи, коллективным договором, соIлашениями) трудоlзым

договором, локальными актаNIи орIанизации,

2. Порядок прпсrIа, llcpeBo]{a п l,во.пыIепIlл рабогIItlli0ll

2.1, РаботЕики реализуют свое право на трул путеNI заключеЕия трудового логовора,
СтороЕами трудового договора являются работник и МБУ ТКДЦ как юридическое лицо -

работодатель, представленЕый директором МБУ TKIIJ.
2.2, Трудовой договор заIоtочается в письNlенной форме в двух экземплярах. ка)кдый и]

которых подписывается стороЕatми; один экземпляр rrередается работник1, дрl гой - храlLиrся 1

директора МБУ ТК,ЩL{,

2.З. Трудовой договор мохет быть заключеЕ:
- на неопределенный срок,
- на определенный срок - по основаниям, предусN{отренным Трудовым коде(сом РФ,
2.4. При заключевии трудового доIовора может быть уставовле1l испыlаIельный срок. но

не свыше трех месяцев, а при заклIочеяпи срочпоIо трудового договора lla срок от дв}х до шести
мосяцев испьпаItие Ее может превышать двух rrеаель, В срок испытания не вклIочаются периоды.
когда работник фактичсски o,1cyTcTBoBшт на работе,

2,5. При заключеЕии трудово.о договора работник предъявляет:
- паспорт или иной докумеЕт, удостоверяющий личность;
- трудовуlо кния<ку и (или) сведения u грудовой деятелъности, за исключением случаев,

когда трудовой договор заклIочается впервые или работник постуl]ает на рсботу на условиях
совместительства (совместитель предъявляет сведеllия о трудовой дсятельности, если отказался
от ведеЕия тр}довоЙ кпижки в б}ъfажноЙ форме по осfiовному месту работы). Если лицо,
tlоступающее на работу, откaвмось оl веrения б)ма)кной трудовой кни)к(и, предъявиJlо ,Lo]lbкo

форму (] ГЛ-Р. сведений в которой fiедостатоLIво лля того, чтобы сделать вывол о el,o

квапификации и опьiте или пасчитать страховой стФк для !lачисления пособий, оргавизаIlия
вправе запросить у него бумажIlуlо трудовую книжку, чтобы получить эту информачиlо и
верЕуть кних(ку лицу, ипи 4)орму С'lЛ-СФl';
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- документ! которьй подтверждает регистрацIIю в системе ияливидумьного

персонифицированного учета, в том числе в форме электрOнного документа, либо сгра)\о8Oе

свидетельство государствеIlного пеttсиоЕного с,фахования, за искJlючеписп{ случаев, когда

трудовой договор заклюqеЕ впсрвые;
- документы воинс(ого учста - для военлtообязанных и лиIl, подлежаlIщх призыRу ха

воеЕнуо слуя(бу;
- докумеЕты об образовании, о квалификации или пмичии специмьных зllаIlий - при

поступлении Еа работУ, требуюцуlо специмьных знаний или специмьной подIотовки;
- медицинское заключение об отс}тствиlI противопоказаний по сос,гояЕию здороаья,

- Если претендент на работу в течение двух лет, предшествуюtIIих постуtlлению на рабоlу
в МБУ ЦБ, замещал долхяость государственной или муниципмьной слу>rсбы, которая включеtrа

в перечень, установленлiый нормативпыми правовыми актапrи РФ. ,Lо он обязаtr сообцить

рабоtодаtелю сведения о последllем мссге слу/кбы
2,6. При заключепии трудового договора впервые оформляется электронвая трудовая

кни)I(ка отделом кадров МБУ ТКДЦ.
2,7, При приеме на работу по совместительству рабоlник обязан прелъrвить паспорт и

документы об образований, о квалификацltи или наличии специальных зllаltий (при

поступлевии на работу, требуrощую специальных знаЕий или спецItмьЕой подго,говки),

медициЕское заключение (в предусмотреппых законодательствоNl случаях).
2,8. При приеме па работу или переводе его в усIановлснном порялке на лругую рабоrу

директор МБУ ТКДЦ обязапа ознакомить работника под личхуlо роспись.
- с деЙствующими правила]\,'и внутрен}Iего трудового распорялкэ. Jол)кно\:тноЙ

инструкцией, локмыlыми нормативltыми актами, определяlощими трудовые обязанности

рабоt ника:
- проипструктировать по охране труда и техtlике {Jезопасности.

Работник не несет ответственЕости за невыполнеЕие требоваяий IIорNIативпо-правовых

актов, с которыми не был ознакоNшен,
2.9, Прием Еа работу офорNtляется приказом, который объявляется работнику под личliуlо

роспись в трехдяевнь!й срок.
Трудовые книжки ведутся рабо,голателе]!1 на ках{дого рабо,гtlика, проработавшего свыше

пяти дЕей в МБУ ТКДЦ, если э,га работа является для работника осЕовной (за исIопочепиеN{

случаев, предусмотренных ч, З, 8 ст. 2 Федсрапьного закоIrа от 16,l2.2019 N 439-ФЗ),
В соответствии с распоряжсниеп4 о приеме па работу директор МБУ ТКДЦ вЕосит запись

в трудовую книжку работника,
2,10, На совместителей трудовые книr(ки ведутся по осЕовноп]tу месту работы.
2,11, На каждого работника МБУ ТКДЦ ведется личное де]Iо, сосlояцее из ]авсренной

копии распоряжеЕия о приеме на работу, заявления о приеме па работу и иЕых докумен1,ов о

трудовоЙ деятельfiости работника. Здесь хе храпится одип экземпляр трудового догоsора.
2,l2, Перевод работпика Еа другую постоянную работу осуществляется с его письNlенного

согласия.
Без согласия работника доп}скается временllый перевод при исклIочительllых

обстоятельствах, Указаввые обстоятельства, порядок и сроки такого перевода прелусмо,грены в
тк рФ.

2.1З. Работник имеет право расторгl]уlь lрудовой договор в односторопflем [оряllкс)
предупредив об этом МБУ ТК,ЩIl письменно за две недели. По истечении срока
предупрехдения работЕиt( вправе прекратить работу. По доIовореfiнос,ги между работпиком и

работодателем трудовоЙ договор, моя(ет быть расторгнут и до ис,гечеIIйя срока предупреr(леЕия
об увольнеЕии,

Прекращевие (расторженис) трудового договора по лругим причинам может имсть место
только tIo основанлям !t с соблюдением порядка и процелур, предусмотреЕных ТК РФ,

2,14, Дllем увольнения считастся последний день рабо,гы,
2,15,:В деfiь увольнеЕия работнику выдается:
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- трудовая кЕиrка (в случае ее ведения) или предоставляются сведсния о lрудовой

дея;епьЕости у работодателя rlо форме СТД-Р. Сведения о трудовой деятельцости по форме
СТД-Р выдаются, если работник в устаlIовлснном законом порядке оlказапся от ведеIlия

трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому доIовору после ] 1,12,2020;

- выfiиска из персояифичированных свелений о физических лицах по форме сведеiIий,

утвержденfiых приказом ФНС от 29.09.2022 N, ЕД-7-11l878@;
- сведеЕия из подраздела 1,2 раздела 1 формы ЕФС-l(в случаях! предусмотренных пупктом 6

Порядка, утверждецноIо прикllзом Социального фонда от 17.11,2025 Nl 1462), Све,ления

предосIавляюlсяTеч. Klo подпадdеl под особые каlе,ории или у Kolo в ulчеlllом ro,lty были

перерывы в cTDKe;
Записи о причинах увольнеяия в трудовую к}Iихку долlI(ны производиться в точном
соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующуrо статью и пункт,

3. Особенности приема, псревода п yBoJlblicflllя лr!стапцпоппых работников
3,1. ДистаЕциоЕными работtIикамп считаются рабопlики, которые заIФючили труцовой договор
или дополн!tтельное соглашение к HeN{y о такой рабо,ге, а таюке работвики, коl,орых

работодатель времецно перевел на дистанционllуrо работу по своей инициативе в случаях,

установленr,rых Трудовым кодексом РФ.
З.2. Прием ва работу, перевод Еа постояннуlо дистапциопную работу офорNiляется трудовым
доt,овором или дополнItтелБлым соIлашением к трудовому договору Nlе)(д) рабоttlиьоьt и

работодателем.
3,3, До подписания трудового доIовора работодатель обязан ознакомить работника с локilльllы]!1и
нормаtивными аl(lа\ли, lIrпUcp(J( гlJеннп свя,lанны\Iи с пр(l(lояшей ,руJовой ,Lcяlc,'lbHoclbt{)

работЕика. Ознакомление l1роизводItтся п}тем обNIсна ипфорý]tацией I'lо ]jteK lронвой почте
3.4, По письменному заявлению дистанционноIо работника работодаlель обязан направить сму
эrеемrrJGр трудового договора или дополrIительflоIо соглашения к труловому доIовору lta
бумажном Еосителе. Отправка документов производится в срок не позднее трех рдбочих лней со
дня получения такого заявлеЕия,
З.5. ПрIl заключеЕии трудовоIо договора Il}тем обмена электронвыми документами доl(умен,гы,
предусN{отреЕIIые статьеЙ 65 Труаового кодекса РФ, Ntогут быть прелъявлены работодателlо
лицом, поступающим flа дистаЕциоIlную работу, в форме электроцIlых докуNlеIlтов, есJlи иное не
предусмотрено закоЕодательством Российской Федерации. По требованию работолателя ланЕос
хицо обязаяо представить ему нотариаJlъпо заверенные копии указанных докуl\{ентов на
бумм<ном посителе.
3,6. При заключении трудового доIовора путсII обмена электроrrrrыми докуNlеIlтами лицом!
впервые заключаюцим трудовой доrоsор, даfi ое лицо получает документ. лодтверждаюший

регистрацию в системе иядивидумьного (персонифицированного) учета, в том числе в форме
электронноrо документа, самостоятельно.
З,7. При заключении: измснснии ихи расl,ор)I(еIlии в электронном Rиле труr!ового договора.
дополtlителыtых согJlашений к HeN{y, дпговоFа о \lатериальной отае г(таепlI осl,и, учеIlическоt,о
договора работодатель долr{еlt исllользоваlь усиленЕую квмифиllироваFнуIо )лсктроннуIо
подпись, а работник анrl,,lоIичную или усиленную неквitли(Dицироl]алrrуrо э,лек-I,роrlr]уlо

подпись. В остa1,1ьЕых случаях работодатель и работпик могу,г обмеrIиваться элек'l'ронными
документами без использования электроllllой цифровой подписи,
З.8, РаботЕики МБУ ТКДЦ могут быть приняты или переведены в один из рехиNIов
дистанционной работы:
- постояЕная дистаЕционная работа когда работник выполIIяет cвolo рабоl,у лисlапционllо в
течепие всего срока действия трудового логовора;
- вреченная _]и(lirпUионная рэбоlа dоlлэ рабоlник Bpc\lcHHo выпо tнясt свп,о рабпt1
дистаЕционно, Bpeмeнllylo дистапционпуIо работу можно установить на срок не более пIести
месяцев, При этом работЕик непрерывно работает дистаrrциоrrпо, то есть кФкдь]й ле,lt,;
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- периодическм дистаЕциоЕная работа - когда работник чередует диставItионную работу и

работу на стационарЕом рабочем месте,
3,9. Условие о чередовании удапенIlой рабо,гы { работы в офисе указыватот в трудово ,t доIоl]оре

работвика или дополни'ге]lыlом соIлашении к яеNIу. График чередования сосl,а]],]1яе-l,

руководитель и согласовывает с рабо'Iникэлtи не менес чем за семь дней до kaJrellдapltolo пlесяца,
З.10. В исключительньж случаях работодатель вправе l]o своей инициатt{ве временно перевссти

работЕиков Еа дистаЕционный peя(ltм работы, Такой перевод возможеЕ:
- в случае катастрофы природlоIо или техЕоIепЕого характора, лроизводственной

авариIt, несчастЕоIо случая на производстве, по}кара, наволнеЕия, землетрясепиr, эпилеNiии
или эIIизоотии и в любых исключительных случаях, которые ставят пOл угрозу жизнь или
нормальные жизЕепIlые усховия всего насеJlения или elo части]

- tlринятия реrUения о псрсводе работников lla дистанциоIJв)lо рпбот) о]lг{rноNl

государственной власти или оргалIом местпоIо самоупраl]ления,
Срок перевода на дистанционнl,то работу в этих случаях не может превышать псриод, в тсчснrIс
которого имеет место обстоятельство, из-за когорого рабоlодаIель лринял такое решеrlие,
3,11, Временный перевод работников МБУ ТКДЦ на дистанционную работу по иl{ициативе
работодателя оформляется прикltзом директора tla основе списка работrIиков, коl,орых BpeмenIlo
переводят fiа дистаЕциоIlнуlо работу, Согласие работtrиrсов на такой перевол не требуе,Iсr.
Впосить изменения в трудовой договор с работниками нс Hyii(Ho,
З,12, Взаимодействие работолатехя с дистанционны]\,t работЕикоN{ в процессе рабо,Iь] Nlor(e],
осуцествляться различныNlи слособами:

- путем обмева электронЕыми докуме!lтамй, с помощыо поriтовой и курьерской сл)rкб
ЛриоритетЕым способом обмеIlа документами является обмен по корпоративllой электронной
flочте tald kdc@mosreg,ru;

- по личному мобильЕому и домашнему
работItика указываются в трудовом договоре или в
договору;

- через различные проIраNlмы-Ntессенлхеры. программы видеокохфереIIций,
Конкретпая программа определяется непосредственным руководителсм работника, о чем
работнпк должен бьiть своевремепно уl]едомлен.
3.13. В случае проведеЕия дистаЕциопного совещания посродством конфереliц-овязи работник
долr(еЕ присутствовать на нем- Информаuию о времеЕи и проIрамп,tс (способе) провелепия
совещация направляет оргаЕизатор мероприятия,
3,14. Работодатель должен обеспечить дистанционцьж работпиков оборудованием,
программами! средствами защиты информации и другими средствами. Koтopbie ttужны для
выполненпя раоот.
3,15, Выполнение работникаN,!и трудовых
сЕижения им зарабо,гноЙ платы,
З,16, Работник выполняет работу дисталrционно в соотве,lствии с пJlalloм работы: ко,l.орый
полуliает от вепосредстsеllпого руководитсля. О выполне!lии плана работы работник еr(едЕевно
направляет отчет непосредствевIlому руководителю до о](ончания рабочеt о дня,
3.17. ,Щистапциопный работник обязан бьпь Еа связи и иметь доступ к сети Интерне,[ в,гечепие
своего рабочего времени, а также Ее реже одноIl] рilза в час проверять корпоративную
элекlровную почту.
3.18. Если дистанционный работник не выходит на связь, его непосредственный руководит<ль
обязан поставить об это\t в цзвестЕость лиректора МБУ 1l(ДЦ. Сос,r,ав:rясrся aкl о нсвыхоле
работника па связь, который должен быть направлен работпику вплес.r.е с требованиепл
представитЬ l]исьменное объяспенпе, Обплеtr документалtи осуществлять по корпорпrивltUй
электронной почте (при ее отс)тствии личной f]]ектронной почте) с дублировапие!i
информации с помощью проIрамN{ы мессеllлr(ера.
3,19, Помимо обцих осяований, предусмотренllь!х трудовым закоподатсльством, трудоsой
доrовор с дистанциоЕным работником может быть pacтoprнyT:

номерам телефонов1 которые с согласия

доllолIlительllоп{ соглашеЕии к труловому

фчпкций дистанцлtонно Ее является rlcHot]allиcNl дjlя
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- если в период работы дистаЕционный работпик без увахительной причины IIе

вы\одит на свя,]ь больше двух рабочих дней лолрял:
- если работник, который трудится дистанциовно постояппо! rIереехал в лругуIо

местЕость, из-за чего не IIожет работать на преrоlих условиях.
4. ОсповItыс правп и обязалпосI,и работнfiков

З,1. Работrrик имеет права и обязанности, предусмотренные услоl]иями Iрудового
доIовора, а таюI(е все fifiые права и обязапЕости) предусмотренные ТК РФ.

4,2, Работпик имеет право на|

- предOс lавление е\4у рабо l ы. обуслOtsленной ,] 

р) ловыv дOlовOро14:
- полвую и достоверную информациIо об условиях трула и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
- своевремеЕную и в полном объепrе выплату заработной платы. Зарплата выплаLIпвается

работtlикам организации в деЕФкноЙ форме не рехе, чем кa)кдые полмесяца, в
предусмотренные правилами BH).TpeHHeIo трудового распорядка дЕи, l]yтeМ перечислеЕия на
счета, открытые работЕиками в различных кредитных гiрсждеЕиях;

- отдых установленЕой продолrштельпости;
- профессиоЕальн),ю подIотовку, переподготовку и повышение rсвапификации в

установленном порядке;
- объединение, включая право на создаllие профсоюзов;
- обязательЕое социмьЕое страхование в порядке и случаях. предусNIо],реiIllых

законодательством;
- защиту своих трудовых прав л законЕых интересов BceMI4, Ite заrrреце}Iными ]aKoHoN]

способами;
- возмещение вредаj причиненноIо в связи с исполЕениеN( трудовых обязснносlей,
4,з. Работники обязаны:
- добросовестЕо выполнять обязаппости, предусмотренные в трудовом доIоворе, а также

устаповлеЕньiе законодательством о труде, правиламй вIlутреннего трудовоIо распорялка;
- соблrодать трудовуIо дисциплину, работать честно, cBoeBpeMeIJBo и точllо исполнять

распоряжения руководителя, исгtоль]овсгь рабочее времл для произволительIJого труда;
- содержать оборудовапие в исправпом состоянии, поддерхивать чистот) на рitбочеNl

месте;
- соблюдать установлеЕный порядок храпения матерйальijьж цеflностей и доl(},пlентов;
- экономно и рациовмьI'lо расходовать элеIсроэнергию, воду и другие маT,ериаJIыIые

ресурсы;
- соблюдать требования техники безопасности и охраriы труда, лроизводственIJой

сапитарии, гигitеllы, противопол<арпой безопасности, предусмотреЕЕые соо,[ветс,гвуIощими
правилами и ияструкциями, пользоваться Ееобходlмыми средствами индивидумьной защить];

- проходить в устаIlовлеIIпые сроки периодичсские медицияские осмо,lpы в соответстRии с
правилами проведения медициfiских осмотров;

- сообцать непосредственному руковолителlо и отдел кадров о начапе BpeNletllluil
нетрудоспособност!t;

- не быть носителем негативпой информации об оргаllизации и ero работниках,

5. Основltые права п обя!ахпости работодатсля

5,1. МБУ TKII{ в лице директора имеет право:
- заклIочать, изменять и расторгать трудовь]е доIоворы с работниками в порядке и fiа

условиях, устаповлеЕных ТК РФ и иfiыNtи федеральными законами;
- поощрять работпиков за добросовестЕый эффективньй труд;
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- требовать от работниl(ов исI]оjli]е!iия ими трудовых обязанЕостеЙ и бережпого
отношения к имуцеству прелприягия, соблюдения Правил внlтреннего тр)цовоIо рас]]орялка,
ипых локмьЕых нормативвых актов МБУ ТКЛЦ;

- привлекать работников к дисциплинарной и материмьной ответствеrtlrос,ги l]

установленном порядке;
- принимать локмьные Еормативные акты в порядке, установленном действ)lоlllиN,

закоЕодательством,
5.2, МБУ ТК.ЩI-{ обязано:
- соблюдать условия трудового договора, локмьЕые нормативные акты, условtrя

колJIективнOIо договора и права работников;
_ предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором:
- обеспечивать безопасfiость труда и условия, отвечающие требованияNл охраIIы и гигиены

труда;
- коЕтролировать соблюдеIlие работниками производственных обязанностей, вести ),чет

рабочего времени;
- своевременно в полном размере оплачиваlь lр)д рабо]llиков:
- оргаllизовать нормальпые условия ,груда работников в соо rве lc гвии с их 0llеLLиalJlыlостыо

и квмификацией, закрепить fа каr(дым из них опреде,пенное место работы, обеспеч]лть
исправное состояfiие оборудовавия, здоровые и безопасные условия труда:

- обеспечивать работников документацией, оборудоваllием, инструментами и иными
средствами, необходимыми дlя исполr{ения ими трудоsых облзанЕостей;

- осуцествлять орIанизаторскуlо работу. направленrl)]о на укрепление дисциплипы)
устранеЕие потерь рабочего времени, рациоЕмьное использоваяие трудовых ресурсов.

- производить индексацйlо заработпой платы в порядке: установлспIIоI{ lpулоl]ыNt
законодательством и ипыNlи нормативIlыýtи правовьlми al(тaМrl, содсржаlllипlи пормь] трулоЕоl.о
права;

6. Режпм рабочего времени

6.1, Время начма и окончания работы и предоставлеяия обедепного перерыва
устаЕавливается следующее.

Ежедневная работа при пятидIlев}tой рабочей нелеле с норммьной прO/tсlrl)Itиl.ельлостью
рабочего времени (40 часов в неделю), л]lя инвалидов 1 и 2 группы 35 часов в tIсдс-цю (ria l час)

Начмо рабоrы в 8:З0,
Перерыв с 12:45 до 14:00.
Окончание работы в 18:00.
Окончание работы в пятпицу 16i45
Выходные дни: субботаJ воскресеЕье.

6.2. Работа в праздничные и выходные дни не предусмотрена, за искJIючснием
отдельных случаев, предусмотренных законодательством, по письменному распоряжениlо МБУ
ТКДЦ. Не привлекаются к сверхурочнып{ работам, работе в выходные лни и наtlраl]леltиIо в
комаЕдировки в другую MecтIlocтb беремепЕые ,(енщивы и работники, имеющие детей в
возрасте до трех лет.

6,3. Водителям устацавлпвается следующий режим рабочело времени:
- пятидЕевЕаrI рабочм неделя продол)кительностыо 40 часов с выходными дняt"tи - суббота и
воскресеЕье;
- продолжительность ФкелIIеввой работы - 8 часов;
- начало работы в 8:З0. окончание ,. l8,00;
персрыв для отдыха и пиlаrtия,1 час 15 миIl., с l2,45 до 14,00

6,4.Не позхе чем через 1 час управления автотранспорт!lым средством Работник обязаII
сделать специальlлый перерыв для отдыха от управлеqия автотранспортпым срсдствоlll в пути
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продол)кительЕостью не менее 15 MиIlyT. В дмьнейшем перерывы такой продо.IDI(ительtости

Работник обязан делать не более чем через каждые 2 часа, Если время специаJlьнOfо перерьlва
совпадает с перерывами для отдыха и питаяия, спсциальный перерыв Работпик не использует.

7. I]peNt'r отдыха

7,1. Работникам МБУ ТКДЦ в соответствии с Труловым кодексопл РФ. и норматлвными
правовыми учредителя устанавливается следуюцая продолr(ительцость отпусковi

7,1.1, ехегодfiые основl{ые оплачиsаемые отпуска продолr(ительностыо 28 календарных
дIrей]

7, 1,2, дололнительный оплачивае\4ый оl пусь:
- 3 дня - для лиц, имеющих неЕормпроваrшый рабочий деfiь,
7,1.З. ехегодные осttовIlые оплачиваемые отпуска продол}кительЕостью 30 каrепдарrlых

дней с сохранеЕием места работы (долкности) и среднеIо заработка - для инвмидов.
7,1.4, е>rсегодные основные оплачцваемые отпуска продо,[жительпостыо З1 капендарвьтй

день для работников в возрасте до l8 лет;
7,2. ОчередностБ предоставле}lия отпусков _ график отпусков ус,гаltавливается

работодателем с учетом производственЕой Ееобходимости и похеланий работников. График
отпусков обязателен ка( для работодателя, так и для работника. График oTI]ycKoB утверждается
директором МБУ ТКДЦ пе поздвее, чем за две недели до наступления кмеЕдарного Iода, О
времеЕи flачма отпуска работник должен быть извещеfl пол l]одllись не позлпее. чем за две
недели до его начма,

8. Оплата труда
8.1, Размер оплаты труда работников учрехдения устанавливается исхOлrr из лOJtrtнoc,I.Lto1-o
оклада (тарифной ставки) по занимаемой дол>кяости (про{Ьессии), коNIпеЕсациоltпых и
стимулирующих выплат,

Работпику гарантируется заработная плата в рirзмере tie ниже миfiиммьtlого размера
оплаты труда без учета компеfiсационных и стимулируюцих выплат.

Компенсационпые и стимулирующие вьiплаты устаllавливаlотся IJa одиrIар]IуIо
тарифную r:TaBKy или одинарЕый оклад (доляrностной оклад),
8,2 Система оплаты труда работников МБУ ТКДЦ устанавливается ,rрудовыN{ l(оговороi!1 ll
соответствии с трудовым законодательством.
8.З Размеры окладов, выплат компенсационяоIо и стимулирующеIо характера
устдlавливаются в пределах фонда оплаты труда МБУ ТКДЦ,
8.4 Оплата труда работЕиков, занятых по совместительству! al'aкr{e на у{rJloljиях неIIоJпIого
рабочего времеfiи или неполной рабочей нецеJlи, лроизводится пролорцио!Iitr,Iьно отработаllхому
времени в зависпмости от выработки либо на других условиях, определе!ll]ых 1.руловь]м
договором, (Jпределение размеров заработllой платы по осЕовIiой долr(ности и гlо долхлIос-l.и,
занимаемой в порялке совместитсльства, производится разлельно tlо кф(дой из дол)кносIей,
8,5. P;rзMep доплат и порядок их выплаты определяотся действующим закоrIодательстпом и
<Положеtrием об оплате труда работIlиков МБУ TK!I]>.
8.6 Работtrикам МБУ ТКДЦ могут быть устаЕовлены след)rющие виды выплат стимулируlощего
характера:
- за ицтенсивность и высокие результаты работы соглitсно решению коNlиссии и приказа
директора;
- за качество выполняемых работ col,Jracнo решению комиссии или приказа дирек,lора;
- едиповременное премироваrlие работников согласпо приказу директора
- lIремиальные выплаты по итога]ц работы (месяц, квартал, полугодие, год) согласпо речtению
комиссии или прик?rза директора.
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- стимулируIощие выплаты для сохраЕения достигнутого уровIiя зарабо]ной llлатI] работников
муницlIпаьнь]х ррепцений культуры согласно решению комиссии или IIриказу директора.
- ехемесячные выплаты за продолжительпость работы в учрея(дениях куль,Iуры 1,1ли IIа

доDкностяхJ приравнеЕЕых к сфере деятельllос'ги по должЕости сотрудника, согласно реше]lиiо
комиссии по определениIо стаr(а и прикaва директора,
8,7. Если на работника в llериод, по результатаN{ которого усталtавливаIотся выгIjIа1,1,1

стимупйруIощего характера, н&пагtlлась директором МБУ ЩБ лисuиплинарное взыскаllие
(зам9чаqие, выговор), то снижепие размера преNlии работнику в связи с примснсниеN'I к яеNIу

дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного простулка осуществляется в

отношеции только тех входящих в состав заработноЙ платы рабOтника преNIий. кOторые
наqисляlотся за период, в котором к рабо,гни(у быjIо примеlIепо соответствуIощес
дисциплинарное взыскаllие, а размер такого сниr(снпя премии нс ]\{ожст lIриводи,гь к

уменьшению р,вмера мссячной заработrrой платы рабопtиltа боjlее чем па 20 r1роцеtll,ов.
8,8, Зарабогвая l1JraIa работtlика, полностыо отработавпIего Hop]\,ty часов и выполпивп]сго l{ор\,tы

труда, не может быть NleHce установленного минймiLпьного paз}lepa оllllаты,[руда,
8.9, Оплага 1руда работников, работаюuIих по совместительству, производитс, пропорllионально
отработанному времени,
8.7. Заработнм плата выплачивается работникам Ее реr(е чеN{ каr(дьlе полмесяца| за fiepBylo
половину месяца - 20_го числа кФкдого Ntесяца, а за вторую половину пlссяца 5-го числа
кФкдого месяцаj следующего за расчетЕыIl. Если день выплаты совпадает с вьiход ым rt]lи
нерабочим прarздничным днем! зарабоlllая llлаlа l]ыLl]lачи]]аеl(я рабо,гнику накануне этого
выходного (нерабочего праздничного) дня,
8.8. Оплата отпуска производится lle поздLlее чем за три дня до его начала,
8,9. Заработная плата выплачивается работпику перечислением па балковокуlо карту па
условияхj определенных трудовым договором.

8,10, Согласпо ст. 1З4 ТК РФ обеспечение повышения уровня ремьного содержания заработllой
платы включает ежегодную иЕдексациIо заработной платы, в связи с росто1\{ потребfiтельских
цеfi rla товары и услуIи в порядке) установлснноNI труловьiм закоltодательством и иныпfи
нормативItыми правовыNlи актами, содержациNIи хормы труllового права,

9. Ilоопlренuя:}п успсхfi в рабо,l,е

9.1, За образцовое выполнеItие ,Iруловых обязанноотей, продолж!tтель!уiо и безупречнуrо
работу, эффективную работу и за другие достиr(еfiия в работе применлотся схелуIощие
поощрепия:

9. 1, 1. объявлеЕие благодарности;
9.1,2. выдача премии;
9,l,3. награждение по.lетllыми грамотами,
9,2, Представитель трудового коллектива Nlожет вьiстуtlить с инициатIlвоij поощреllия

работника, ко,l,орая подлежит обязательпому рассN{отрению МБУ ТКДЦ.
9,3. При применеЕии мер поощрепия сочетается материальпое и мора]lьное

стимулирование труда, Поощренllя объявляlотся в распорФксЕии) доводя,l,ся до сведени,I вссго
коллектива МБУ ТКДЦ и заносятся в трудовую книжку работЕика,

l0. Ответственпосiь 1]а Ilдрушение трудовоil дисцtlпJIfi tIы

l0,1, Нарушение трудовой дисциплины, т,е, неисполtIепие или ненаlрIсжащее исllолпеrlие
по вине работника обязаЕЕостеЙ, l]озлохенllых на него трудоtsыNl договоро]\,t. настояlllйNlи
ГIравилами, влечет за собой примснение мер лисциплинарного во]дейсlвия) il Tal(]l(c
применение I.Iньп мер, предусмотренных действуlоцим ]акоllоцатсльством,

10.2. За нарушение трудовой дисциплипы МБУ ТКДЦ rI.ulагает следуюцие
дисциплиI]арные взыскаllия i

а) замечапие;
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б) вьп,овор;
в) уво]lьнеIiие по соответствующи]!{ основаниям.
l0.3, ,ЩисциплинарпLlе взыскания папагаюl,ся только лиректором МБУ ТК.ЩiJ,

l0.4. До наJtожения взыскаIlия от нарушитепя трудо8ой ,1исчиплиtlы лолжны быть

затрсбова ы объясяения в письменной форме. Отказ работпика дать обьяснсние не является

осЕоваllием лля отмсны uаложеЕия дисциплинарного взыскаЕия, В этом случае составляется

ак] об ol K,lre габu r trика ла l ь писLvенное обьясllе,lие,

ДисциплинарЕые взыскания нмагаются МБУ TK/{l{ Еепосредствснно после обнаруженltя

простулка, по Ее позднее одного мсr;яца со дtlя сго обllзружения, не счи'tая врс:r,rени болезяи

или прсбь]вания рабOтника в отпуске.

ЛисциплиЕарное взЫскание нс Nror(eт быть напохеlIо послс пIести Ilесяцев, прошелших со

дня совершсвия прос,гупка. Е} указанныс сроки Ее включается время производства по

уIоловному делу.
10,5, За кахдое нарушепие труловой дисциплиньL может быть наложеЕо тольl(о одЕо

лисциплиllарное взыскание, При этом долхны учитываться тяжесть соверпIенного lIроступка,
обстоятсльства, Ilри которых оII соверпlсн, предшеств}тощая работа и поведение р{tботникд,

10.6, Распоряжение о налохеtlии дисциплихарЕого взыска ия с ука?аIIиеNл N{отивов его

применеIlия объявляется работпику, пол]rергнутому взысканию, под расписк) в тре\лневный
срок,

10.7. Если в течсние гола со дЕя наложения лисциплиllарного взыскаlIия Fа раоотхика не

IIaLпагалось Еовое дисциплиЕарное взыскание, ,r,o он считается нс полвергавпIиltlся

дисцlrIOIиЕарпому взыскаЕию.
мБу,гкдЦ llo свосЙ инициативс или llo просьбе саNlого работника, ходатайству его

rtепосрелственного руководителя или представительпоrо орfапа работниl(о]} имест право сlIять

взыскание до истечеяия года со дЕя его приNtенеЕия,

l1. Особспности регуJrпрования труловых отношеllий с рдботttlIкамд в период их
rобилпзацив или службы по копr,рflкту

11.1. В случае llризыва работника Еа военнуlо службу по мобилизации, направлеЕия на

службу в войска нацгвардии РФ по мобилизации или заклlочеяия им контракта о прохождении

воеlt ой службы в период Nlобилизацttи, в период воепЕого полоr(еllия или в BoeHtloe вреNtя либо

коптракта о добровольвом солействии в вьпrолЕении задач, возложснных па вс или войс(а

нацгвардии РФ действие трудового догоВОРu. lаПЛtОЧеННОГ(, лlе)кду рхботникоNI и работолателеN1,
liриостанавливается Еа периол прохождения работником слуr(бы вли оказаIlия fiм добровольного
содействия в выполненйи задач! возлохепньiх на Вс ипIt войска нацгвардии РФ.

lL2. Гlриосгановление lp)_oвolo доlUворэ H.l вречя чобилиTаUии ,,].lи сл)жбь, по

коптракту осуществлястся на основаяии заявления рабо,гпика, копии повестки о призыве ла

воснн},1о службу или уведоN{леЕия о заклrочении контрак,tа и приказа о ]lриостановке дейсLвия
lг),довоl о договогз,

1],J. Рабоrодатель не позлпее лня приосlановлсния лействия тг)довоl'о договора оЬязан

выпJtатить работнику заработную x]laTy и причи,IаюIJIисся ему выплаты в поJIIIоNl объсivе за

период работы, IIредt!ествуtоцIIй приоста]lовлению дейсI8ия трудового лоIовора.
11,4. На периоД приостаItовлениЯ деЙствия трудовоrО логовора В отllошении работника

сохрапяIотся социalлыlо-трудовыс rараптии, право lla предоставлеllие которых ott llолучил до
пачапа yкlвaErlolo периода, в том числе лополните]lьнос стрiL\овснис работttикl.
негосударствепное пепсиоЕнос обеспечение работпика, улучшение социмьно-бытовых условий
работника и .Iлеrtов его семьи,

11,5. Псриод uриостановлеrlия действия трулового договора засчитываеl(я в тр)довой сlаж

работпика, а такr(е lt стаж работы IIо спсциarльfiости, за исклIоаlеЕисм случаев лосрочного
назначепия страховой пеЕсии lto с,lарости.

11.6, flействие трудового договора с рабоTником возобновлястся в день его выхода на

работу после воевной слуr(бы, Работвик обязан прелупредить работолатсля о caoeN{ вьжоде lla
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работу не позднее чем за три рабочих дrя. .щля этого работЕик мо,(ет написать уведомлеяие в

произвольной форме,
При отсутствии основышй для пре(ращения срочного трудового договора! предусмотреЕньш

чiстью 1l статьи 351.7 Тру,аового кодекса РФ, срочяый трудовой договор возобЕовляется на

период, равIrый остатку срока действия данного 1рудового договора, исчисляемого на деЕь
приостановления его действия.

11.7. Выйти на рабоry работник должеrl в течеЕие трех месяцев после окончания службы

или истечеIJиЯ срока контракта, иваче работодатель вправе расторгЕуть трудовой договор по

своей ипициативе по пунктУ 13.1 статьИ 81 ТруловогО кодекса РФ. Исключение работник
заболел в течение трех месяцев после окOнчания службы или срока дсЙствия контракта, В этом

случае работодатель продляет на время болезни срок приостановки трудового договора с

работвиком.
l1.8. Расторжепие по инициативе работодателя трудового договора с работпиком в период

приостаЕовдеfiия действия трудового договора не допускается, за исключением сл)даев

лйквидации оргапизации, а также истечеЕия в указаняьй период срока действия трудового

договора, если ов был заключеЕ Еа определеяный срок в соответствии с частью 1 и абзацами 3, 5,

9 l1 части 2 статьи 59 Трулового колекса РФ.
11.9, В день выхода ва работу после окоячация военной слухбы работодатель издает приказ

о возобновлениИ работы и окончаЕИи срока приостаЕоВления действия трудового договора с

работником. ПрикаЗ является осI]ованиеМ для допуска работника до рабочеIо места.

12. Заключптельные положеппя.

Правила вII}треЕвего трудового распорядка утверждаются директором МБУ ТКДЦ с

уqетом мвеяия представителя трудового коллектива.


